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Provincie Zeeland

Vragen van het statenlid L. Harpe (GroenLinks) ingevolge artikel 44 reglement van orde

AANHANGSEL

tot de notulen van de provinciale staten van Zeeland 2015 nummer 540.

Vragen ingevolge artikel 44 van het
reglement van orde inzake Nasleep NAR-
regeling

(ingekomen 11-03-2015)

1. Kunt u aangeven of de provinciesecre-
taris en de directeur E&M ja dan nee
gebruik hebben gemaakt van de NAR-
regeling?

2. In het bevestigende geval, past dit, gelet
op het gestelde in artikel 15 van de rege-
ling binnen de werkingssfeer van die
regeling?

3. In het ontkennende geval, waarom
schrijft de gedeputeerde dan dat ge-
noemden wel gebruik hebben gemaakt
van de non-activiteitsregeling?

4. Hoe is het mogelijk dat u in antwoord op
art. 44 vragen van de heer Beekman be-
vestigt dat beide heren gebruik maken
van de NAR-regeling en u dit voor de
rechtbank ontkracht?

5. Heeft u de Staten in deze steeds juist,
tijdig en volledig geinformeerd?

6. De Non-activiteitsregeling is een
aanvulling op het flankerend beleid van
het Sociaal Statuut Zeeland 2007 en
hangt daarmee ten nauwste samen.
Deze regeling kent geen gouden hand-
druk. Waarom en op grond van welke
bevoegdheid kregen de provinciesecre-
taris en de directeur E&M de 90%
regeling dan aangeboden?

Namens de fractie van Groen Links,

L. Harpe

Antwoorden van gedeputeerde staten:

1. Nee. Het vertrek van betrokkenen vindt zijn
grondslag in individuele overeenkomsten. Die
overeenkomsten zijn gesloten in de (tijd)-
geest en in de strekking van de NAR. Omdat
de overeenkomsten met betrokkenen al
gesloten waren voordat de NAR was vastge-
steld, zijn zij strikt formeel niet gebaseerd op
de NAR.

2. nw.t

3. Omdat de vertrekovereenkomsten met be-
trokkenen zijn gesloten in de (tijd)geest en in
de strekking van de NAR.

4. Van een ontkrachting is geen sprake, wel van
een precisering in die zin dat aan de recht-
bank is aangegeven dat het ging om individu-
ele overeenkomsten.

5. Ja. Het presidium is destijds (vertrouwelijk)
op de hoogte gebracht van de vertrek-
overeenkomst van 2 directeuren.

6. Het uitkeringspercentage valt onder de over-
eengekomen geheimhouding. Wij laten ons
daarom niet uit over de juistheid van het ge-
noemde percentage.

Op grond van art. 158 van de Provinciewet
behoort het afsluiten van een vertrekregeling
met (individuele) medewerkers tot de be-
voegdheden van ons college.

MIDDELBURG, 7 april 2015

Gedeputeerde staten,

Drs. J.M.M. Polman
AW. Smit
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