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Inhoudelijk  

Aanleiding Actieve informatieplicht GS.  
Evaluatieonderzoek Zeeuwse Kustvisie. 

Bevoegdheid GS   

Wat is het voorstel?  Kennisnemen van de informatie.  
GS onderschrijven de evaluatie en zullen de conclusies en aanbevelingen 
benutten bij de processen rond de andere maatschappelijke opgaven, zoals de 
Omgevingsvisie. Verder verwijzen GS naar de door PS vastgestelde 
Handreiking Netwerksturing, die zij in dit kader ook zullen hanteren. 

Toelichting  
 

Door het onderzoeksbureau wordt als eerste geconcludeerd dat alle 
betrokkenen tevreden zijn over de gekozen aanpak die resulteerde in een 
gezamenlijke visie.  
Het onderzoeksbureau heeft vanuit de volgende zes dimensies op het gebied 
van bestuurlijke veerkracht het proces geëvalueerd: 

- Omgang met maatschappelijke dynamiek 
- Kwaliteit gedefinieerde bestuurlijke opgaven 
- Leiderschap en mensen 
- Inzicht en overzicht 
- Procesregie en handelingsrepertoire  
- Beperkingen en randvoorwaarden 

Overige informatie Opmerkingen PS voor evaluatiedocument: 
PS gaven aan dat de stem van de burger onvoldoende is meegenomen. 
Verder vroegen PS zich af in hoeverre zij haar rol voldoende heeft kunnen 
spelen in het proces. Statenleden gaven aan afstand te voelen tot het proces. 
Het onderzoeksbureau ziet een spanning tussen de oude manier van werken 
en het experiment dat is aangegaan. 
 
Het onderzoeksbureau geeft aan goede spelregels te ontwikkelen voor dit type 
proces en het opgavegerichte werken, onder meer: 

- Hoe en waarom worden welke kaders gewenst en afgesproken in het 
begin van het proces (kaderstellen). 

- Hoe kunnen PS het proces volgen en beoordelen of naar de 
afgesproken kaders wordt gehandeld (controleren). 

- Welke type besluiten kunnen en zullen PS nemen over de opbrengst. 

 




