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VOORSTEL 

 

 

Aan de Provinciale Staten van Zeeland 

Samenvatting:  
Met de invoering van de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) komt er een cao in 
plaats van rechtspositieregelingen. Binnenkort start het IPO met de onderhandelingen voor een 
cao voor provincies (vanaf 1 januari 2020: inwerkingtreding Wnra). De werkgeverscommissie 
stelt voor om de bevoegdheid van Provinciale Staten ten aanzien van deze cao te mandateren 
aan de werkgeverscommissie.   
 

 
Wat willen we bereiken? 
Op 6 november 2016 heeft de Eerste Kamer ingestemd met de Wet normalisering rechtspositie 
ambtenaren (hierna: Wnra), de beoogde inwerkingtreding is 1 januari 2020. De Wnra heeft tot 
doel de verschillen in de behandeling van ambtenaren en werknemers in de particuliere sector 
weg te nemen. Dit kan het beste als volgt worden gevisualiseerd: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Eén van de wijzigingen is dat de rechtspositieregelingen worden vervangen voor een cao. Een 
cao kan worden afgesloten tussen werkgevers en vakbonden. Op 19 december 2017 heeft de 
AV van het IPO ingestemd met een Statutenwijziging. Hierdoor is het mogelijk dat het IPO 
(namens de werkgevers van de provincie) cao’s sluit. Het IPO is nu een werkgeversvereniging. 
Namens het IPO onderhandelt de Bestuurlijke Onderhandelingsdelegatie (hierna: BOD) met de 
vakbonden over de arbeidsvoorwaarden e.d. De BOD is een ambtelijk-bestuurlijke delegatie.  
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Eenzijdige aanstelling

Ambtenarenwet

Rechtspositieregelingen op basis
van de Ambtenarenwet

Rechtsbescherming,o.a. bij ontslag:
• Algemene wet bestuursrecht (Awb)
• bezwaar en beroep
• bestuursrechter (rechtbank/

Centrale Raad van Beroep)

Straks (privaatrecht)

Tweezijdige arbeidsovereenkomst

Ambtenarenwet 2017, Burgerlijk
Wetboek, Wet op de cao

Cao’s die direct gelden en niet eerst in
rechtspositieregelingen hoeven te
worden omgezet

Rechtsbescherming, o.a. bij ontslag:
• burgerlijk procesrecht
• kantonrechter/Hof/Hoge Raad

Nieuwe groepen ambtenaren
(andere definitie)

https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjJp6Se1bTZAhXB0qQKHfpMCbIQjRwIBw&url=https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2017/12/11/privaat-arbeidsrecht-gaat-gelden-voor-de-meeste-ambtenaren&psig=AOvVaw2TeRKgZDIHhOmDcRblkaQZ&ust=1519222026035272


Onderwerp: Mandatering cao-onderhandelingen 

 

 

 

De provincie kent twee werkgevers, Provinciale Staten (PS) en Gedeputeerde Staten (GS). PS zijn werkgever 
van de griffiemedewerkers. De bij het werkgeverschap behorende taken hebben PS belegd bij de 
werkgeverscommissie.  
 
 
 
Waaraan kunnen we zien of alles bereikt is? 
PS moeten een mandateringsbesluit nemen. Het IPO vraagt, naast het mandateringsbesluit, om een 
contactpersoon. De werkgeverscommissie stelt voor de griffier als contactpersoon te benoemen. 
 
Wat doen we daarvoor? 
In verband met de start van de cao-onderhandelingen voor een cao met ingang van 1 januari 2020 moeten PS nu 
een besluit nemen over de wijze waarop zij bij de totstandkoming van de cao betrokken willen worden. PS 
kunnen hierbij kiezen uit een aantal mogelijkheden, zo kunnen zij de bevoegdheid t.a.v. de cao onderhandelingen 
mandateren naar de werkgeverscommissie of ander gremium. PS kunnen daarnaast de besluitvorming, rondom 
het sluiten van de cao door het IPO, zoals ingenomen door GS één op één volgen.  
 
Het advies van de werkgeverscommissie aan PS is de werkgeverscommissie te mandateren voor de cao-
onderhandelingen. De reden hiervoor is dat de AV in 2016 bij het IPO heeft aangedrongen op versterking van de 
positie van de AV. Daarnaast kan de werkgeverscommissie, de werkgeversrol in de cao-onderhandelingen 
benutten en borgen, zodat de positie van griffiemedewerkers goed wordt ingepast. Door het mandaat bij de 
werkgeverscommissie te leggen, blijft deze commissie aangehaakt bij het proces en wordt zij regelmatig 
geïnformeerd door een vertegenwoordiging uit de AV en de kring van Statengriffiers. De werkgeverscommissie 
kan daarnaast zelf een standpunt inbrengen, naast de overwegingen van GS. Hierover kan uiteraard afstemming 
plaatsvinden. De BOD blijft de onderhandelingspartner, die wordt niet de werkgeverscommissie.   
 
Wij stellen u voor te besluiten overeenkomstig bijgevoegd ontwerp-besluit. 
 

 
Namens de werkgeverscommissie, 

 
G.D. Roeland, voorzitter 

 
 
 
 

Drs. P. Joosse, statengriffier 
 

Ontwerp-besluit 
 

De staten der provincie Zeeland, 
gelezen het voorstel van de werkgeverscommissie van 26 februari 2018, nr. 18008524; 

 
gelet op artikel 104, artikel 104e, tweede lid en artikel 152 van de Provinciewet zoals die komen te luiden na 

invoering van de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren zoals gepubliceerd op 8 maart 2017 in het 
Staatsblad 

 
bes lu iten:  

 
I. Aan de werkgeverscommissie Statengriffie Provinciale Staten provincie Zeeland alle handelingen te 

mandateren ten aanzien van de besluitvorming rondom het sluiten van collectieve 
arbeidsvoorwaardenovereenkomsten door het IPO. 

II. Dit besluit ter kennisname aan het IPO te sturen. 
 
 
 




