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Doorn ..?

Overigens kan het vertrek van kaderleden met veel kennis
ervaring en bijzondere specialisaties ook veiligheid, in de
breedste zin van het woord, al gauw negatief beinvioeden
En ook dat is een zorg.

slot baart de aanstaande verhuizing mij zorgen als het
‘om werving. Hoewel Korps Mariniers een sterke
nerknaam is, vraag ik mij af of positionering van het gros
van de marinierseenheden in Zeeland uiteindelijk voldoende
wervingspotentieel oplevert. In het westen ligt immers de
Noordzee, in het zuiden Belgi€, in het noorden enkele
relatief dunbevolkte eilanden en in het oosten bevinden zich
eenheden die uit dezelfde wervingsvijver vissen, maar daar
dichterbij zitten. Het lijkt mij daarom wenselijk het aspect

werving nader te onderzoeken.

To

Bovenmatige uitstroom in combinatie met een wervingspro-
bleem is een nachtmerriescenario. Het zal zeer waarschijnlijk

leiden tot het buiten werking stellen van eenheden, zoals
komende zomer al gebeurt met het 11e Raiding Squadron.

Omvang, duur en daarmee consequenties van dit effect

laten zich lastig inschatten.

Durf terug te keren!
In de bergtraining leren we dat we bij veranderende en/of

verslechterende (weers)omstandigheden en bij twijfel of we
nog op de juiste koers zitten moeten halthouden om te
oriénteren. Klopt de koers wel? Is het wijs om door te gaan?
In ultimo kan de uitkomst zijn; ‘Durf terug te keren!" Ook
dat wordt nadrukkelijk aangeleerd. De beslissing nemen om
terug te keren is vaak niet makkelijk. We zijn soms al een
el eind op weg en hebben er al veel energie in gestoken.

BaP
sf’ Bovendien geeft terugkeren soms het gevoel van gezichts-

verlies. En toch kan terugkeren het beste zijn voor mens en

missie. Het is van belang dat deze wijze les uit de bergtrai-

ning ook wordt meegenomen in het dossier rond de
voorgenomen verhuizing naar Vlissingen. Halt houden

oriénteren en ...
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