
 

 

 

Vragen ingevolge ar�kel 44 reglement van orde aan het College van Gedeputeerde Staten door 
Statenlid C.A.H.M. Govaert. Graag de vragen mondeling beantwoorden. En indien mogelijk ook 
schri�elijk. 

De BBB frac�e is ter oren gekomen dat er dwingende maatregelen worden gesteld aan het vervoer 
van medewerkers van de Provincie per 1 januari 2024.  
 
 

1. Klopt het dat medewerkers, die met een auto willen komen, worden gedwongen om met 
elektrisch vervoer te komen per 1 januari 2024? Hieronder te benoemen als besluit. 

2. Wie hee� hiertoe besloten? In overleg met wie?  
3. Wanneer is het besluit genomen? 
4. Zijn de Provinciale Staten hierbij betrokken? Indien nee, waarom niet? 
5. Geldt het besluit niet voor Provinciale Staten? 
6. Wanneer is dit kenbaar gemaakt aan de medewerkers?  
7. Geldt dit besluit voor alle medewerkers? Alle categorieën?  
8. Om hoeveel mensen gaat dit? 
9. Hoe hee� de Ondernemersraad des�jds hierover geoordeeld? 
10. Is de Werkgeverscommissie (Provinciale Staten) hierover op de hoogte gesteld? 
11. Hoe kunnen nieuwe medewerkers of Statenleden weten dat dit besluit is genomen? 
12. Welke overgangstermijn is in acht genomen voor de mogelijke transi�e naar elektrisch 

vervoer?  
13. Is er sinds die �jd werk gemaakt van het aanleggen van extra laadpalen in en om het 

Abdijplein? 
14. Zijn er nu voldoende laadpalen in de omgeving van het Abdijplein? 
15. Als je nu bijvoorbeeld 3 jaar geleden een benzine auto heb aangescha�. Wat zijn dan de 

consequen�es per 1 januari 2024? 
16. Bent u ervan op de hoogte dat een auto een langere afschrij�ermijn hee� dan 3 jaar? 
17. In onze Provincie met weinig bewoners werven we ook buiten onze Provincie. Helpt het 

besluit bij het werven van nieuwe medewerkers? 
18. Zijn er poten�ële kandidaten afgehaakt bij arbeidsvoorwaardelijke gesprekken op dit besluit? 
19. Vindt u het belangrijk om een extra blokkade op te werpen voor poten�ële kandidaten op 

deze toch al krappe arbeidsmarkt? 
20. Wat is de reden van dit besluit op zo’n korte termijn? 
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