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tandartsentekort in Zeeland 98051

Middelburg, 16 februari 2023

Geachte minister Kuipers,

Reeds meerdere keren hebben wij uw aandacht gevraagd voor het (groeiende) tandartsentekort in de
provincie Zeeland. Gelet op de urgentie van de problematiek zouden wij het bijzonder op prijs stellen
om hierover met u in overleg te treden.

Gedateerd 4 oktober 2022 met als kenmerk VWS 3431168-1030884-MEVA ontvingen wij uw reactie,
op onze brief dienaangaande van 7 juni jl., waarvoor wij u dankzeggen.

In deze reactie schetst u een aantal denkrichtingen voor het vinden van oplossingen van dit probleem,
zoals het verkorten van de opleidingsduur, de beschikbaarheid van andere mondzorgprofessionals met
de mogelijkheid van optimalisatie van samenwerking in de mondzorgpraktijk, etc.

Inmiddels hebben de opleidingen tandheelkunde het initiatief genomen om samen met Erasmus MC
en de KNMT mogelijke opleidingsscenario’s te onderzoeken hoe voldoende opleidingscapaciteit
gerealiseerd kan worden.

Bovendien is op 13 januari jl. het Deelrapport 3b Eerstelijns Mondzorg (tandartsen en
Mondhygiénisten) van het Capaciteitsorgaan verschenen. In dit rapport wordt opnieuw bevestigd dat
de tandartsdichtheid in Zeeland uitkomt op 39 tandartsen per 100.000 inwoners tegenover b.v. 95
tandartsen per 100.000 inwoners in Noord-Holland.

Ook beschrijft het Capaciteitsorgaan hierin de dreigende uitval van zorgaanbod die in Zeeland zal
ontstaan, omdat oudere praktijkhouders geen opvolger kunnen vinden. Deze problematiek zal blijven
groeien, aangezien het Zeeuwse tandartsenbestand relatief vergrijsd is. 47 procent van de Zeeuwse
tandartsen is ouder dan 50 jaar. Landelijk ligt dit niveau op 38 procent. De vergrijzing is gemaskeerd
door het hoge aantal buitenlands gediplomeerde tandartsen dat in Zeeland werkt. In Zeeland is

46 procent van het tandartsenbestand buitenlands gediplomeerd, terwijl het landelijke niveau

21 procent bedraagt. Deze groep tandartsen levert goed werk, maar zijn vaak minder preventief
ingesteld en vestigen zich veelal slechts voor korte duur in Nederland. Het tandartsentekort en de
afhankelijkheid van buitenlandse tandartsen verslechtert daarom de continuiteit en kwaliteit van
Zeeuwse mondzorg.



Het voorliggende rapport van het Capaciteitsorgaan is het tweede in vrij korte termijn. In het rapport
van dec 2019 werd een verhoging naar 320 plaatsen geadviseerd maar dat advies is helaas nooit
uitgevoerd.

Het Capaciteitsorgaan adviseert opnieuw de instroom in de opleiding tandheelkunde op te hogen en
wel naar 375 opleidingsplaatsen voor de opleiding tandheelkunde. Pas vanaf 2032 komen de eerste
extra Nederlands opgeleide tandartsen op de markt, als die instroom verhoogd zou worden. Dit, terwijl
in 2032 naar schatting 39 procent van de huidige Zeeuwse tandartsen met pensioen is.

Onlangs is uitgebreid binnen onze Statencommissie Economie stilgestaan bij het vraagstuk van het
tandartsentekort. De Zeeuwse vertegenwoordiger van de KNMT heeft daarbij gebruik gemaakt van het
spreekrecht en de voorziene knelpunten in de mondzorg helder uiteen gezet. Kijkend naar de toekomst
zijn vanuit de Statencommissie wederom zorgen geuit over het tekort aan tandartsen in de regio,
hetgeen in de toekomst alleen maar op zal lopen. Met waardering voor de inzet die gepleegd wordt
met het zoeken naar oplossingen lijkt de urgentie van het tekort deze inzet over enkele jaren al
ingehaald te hebben.

Gesteld kan worden dat er in bepaalde regio’s in Nederland een tekort aan tandartsen is.
Daartegenover lijkt het beeld dat in enkele andere regio’s juist tamelijk veel tandartsen zijn gevestigd.
“Het is moeilijk om van overheidswege te sturen op het vestigingsgedrag van professionals. Ook vanuit
het beroepenveld zelf lijken daartoe weinig middelen voorhanden”, zo stelt het rapport op blz. 69. Uit
onderzoek van de KNMT blijkt dat er een zeer sterke relatie is tussen plaats van studie en de
uiteindelijke vestigingsplaats in het werkzame leven.

Vandaar wensen wij bij herhaling de opleidingscapaciteit onder uw aandacht te brengen. Een vierde
opleiding in de regio Zuidwest Nederland zou daarom een logische keuze zijn. Bovendien kan een
opleiding tandheelkunde in de regio Zuidwest Nederland direct een belangrijke rol spelen in het tekort
aan tandartsen door het opzetten van leerpraktijken in de provincie Zeeland.

Een afschrift van deze brief sturen wij aan de Vaste Kamercommissies van OCW en VWS.
Met vriendelijke groet,

Gedeputeerde Staten van Zeeland,

drs. J.M.M. Polman, voorzitter

drs. L.M.L.M. Prevaes, waarnemend secretaris

U wordt verzocht om in uw correspondentie steeds het zaaknummer te vermelden.
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