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In het rapport wordt aangegeven dat de RUD niet wordt meegenomen in de
huidige overwegingen, vanwege het interne proces dat de RUD doormaakt om
tot een robuuste organisatie te komen.

1. Kan de provincie nadere toelichting geven waarom een mogelijke De mogelijke samenwerking met VRZ en GGD richt zich
samenwerking met andere partijen niet kan bijdragen aan het versterken van de | voornamelijk op samenwerking op het gebied van bedrijfsvoering
RUD? en huisvesting. De robuustheidscriteria waar de RUD aan dient te

voldoen zijn breder dan alleen een bedrijfsvoering- en
huisvestigingscomponent.

Daarnaast geeft het rapport ook aan dat het proces van
samengaan van de bedrijfsvoering van de GGD en VRZ veel
energie en aandacht vraagt. Deze aandacht kan niet gegeven
worden aan de RUD die in diezelfde periode moet werken aan de
opdracht om robuust te worden, waarbij ook van bedrijfsvoering
forse inspanningen worden gevraagd. Het is daarom voor de RUD
een te groot risico om in te zetten op gezamenlijke bedrijfsvoering
met VRZ en GGD.

2. |s er overwogen of deze samenwerking wellicht positief zou kunnen uitwerken De opties voor samenwerking zijn ambtelijk en bestuurlijk
op het proces dat de RUD doorloopt? Zo ja, waarom is hier toch vanaf gezien? | uitgebreid besproken met RUD Zeeland. Daar is gesproken over de
En zo nee, waarom is deze mogelijkheid niet nader onderzocht? positieve en negatieve gevolgen van verdere samenwerking.
Het Algemeen Bestuur van RUD Zeeland heeft besloten prioriteit te
geven aan het robuust maken van RUD Zeeland. En daarom
voorkeur te blijven geven aan aparte bedrijfsvoering en huisvesting.
Daarnaast loopt het contract af voor bedrijffsvoering en huisvesting
bij gemeente Terneuzen op 1 januari 2026. De processen voor de
geschetste scenario’s ‘Institutionele integratie’ en ‘Inbesteding’
nemen meer tijd in beslag en zijn qua planning geen realistische
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opties voor de RUD. Er is daarom gekozen om alleen op de inhoud
samen te werken via een samenwerkingsagenda.






