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Onderwerp : Besluitvorming traject samenwerking en huisvesting GGD, RUD en VRZ

Geacht college van Gedeputeerde Staten,

Naar aanleiding van onze algemeen bestuursvergaderingen op 1 en 5 juli 2024 bieden
wij u het adviesrapport ‘De Moe(T)d tot Samenwerken’ aan. We lichten daarnaast de
genomen besluiten in het traject samenwerking en huisvesting GGD, RUD Zeeland en
VRZ toe.

Wat vragen wij aan u?
Wij vragen u deze brief met het adviesrapport ter kennisgeving door te geleiden naar
Provinciale Staten.

Opdrachten samenwerking en huisvesting
In september 2023 kregen de directeuren van GGD, RUD Zeeland en VRZ van de
gezamenlijke dagelijks besturen de volgende opdrachten:
1. Het opstellen van een inhoudelijke samenwerkingsagenda;
2. Het opstellen van een agenda voor gemeenschappelijke
bedrijfsvoering(staken);
3. Het uitvoeren van een gezamenlijke gebiedsverkenning voor huisvesting in
Goes-West;
4. Het inrichten van de beschikbare ruimte in het pand van VRZ in Middelburg
(Segeerssingel 10) als (tijdelijke) gemeenschappelijke
ontmoetings-/werk-/overlegruimte (gerealiseerd).

Adviesrapport en besluitvorming

In de voorbijgaande periode zijn opdrachten 1 t/m 3 door een externe projectleider
uitgewerkt in het adviesrapport ‘De Moe(T)d tot samenwerken’. Uit dit adviesrapport
volgde een aantal beslispunten. Deze zijn op 1 juli voorgelegd aan het algemeen
bestuur van RUD. Op 5 juli aan de algemeen besturen van VRZ en GGD.

Besluitvorming RUD, 1 juli 2024
Het algemeen bestuur RUD Zeeland stemde in met de volgende punten:
1. Uitvoering van de voorgestelde inhoudelijke samenwerkingsagenda GGD, RUD
en VRZ voor de komende vijf jaar, conform bijlage 1 van het adviesrapport
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Conform het adviesrapport momenteel niet verder te participeren in de
samenwerking wat betreft gemeenschappelijke bedrijfsvoering
Conform het adviesrapport momenteel niet verder te participeren in de
samenwerking voor wat betreft gezamenlijke gebiedsverkenning locatie
Goes-West

Besluitvorming GGD en VRZ, 5 juli 2024
De algemeen besturen van GGD en VRZ besloten:

1.

In te stemmen met de voorgestelde inhoudelijke samenwerkingsagenda GGD,
RUD Zeeland en VRZ voor de komende vijf jaar (2024-2028) conform bijlage 1

van het adviesrapport. Hierbij moet aandacht zijn voor een jaarlijkse planning,
goede voortgangsbewaking en sturing op resultaat

In te stemmen met het uitwerken van de businesscase om de bedrijfsvoering

van GGD en VRZ samen te voegen vanuit het principe ‘gezamenlijk tenzij..." en
hiervoor een realistisch tijdpad af te spreken. Deze businesscase in april 2025

ter besluitvorming voor te leggen aan de algemeen besturen van GGD en VRZ.
Concreet wordt gevraagd om:

a. De directies van GGD en VRZ de opdracht te verstrekken om deze
businesscase uit te werken, met onder andere een tijdspad, financiéle
onderbouwing, risico’s, monitoringsmomenten en impactanalyse;

b. Hierbij vanuit de inhoud te werken. Geef de governance vorm langs
deze lijn met aandacht voor de gelijkwaardige positie van beide
algemeen besturen. Het AB vraagt hierbij aandacht om in de
businesscase duidelijk gemarkeerde besluitvormings(momenten) op
te nemen, waarop de bestuurders en ambtelijk adviseurs worden
meegenomen.

In te stemmen met de keuze voor gezamenlijke huisvesting en hiervoor een
businesscase uit te werken en deze in april 2025 ter besluitvorming voor te
leggen aan de algemeen besturen van GGD en VRZ. Concreet wordt de
directies van GGD en VRZ gevraagd:

a. Een businesscase uit te werken, waarbij de zaken die in de eerste fase
buiten de scope gebleven zijn (bijlage 5 van het adviesrapport), verder
uit te werken. Hierbij worden financiéle deskundigen uit de
gemeenten betrokken zodat een helder en volledig (financieel) beeld
ontstaat;

b. Primair richt de businesscase zich op Goes-West als locatie voor
gezamenlijke huisvesting. Daarnaast heeft het AB VRZ verzocht om
onderzoek te doen naar de Segeerssingel als alternatieve locatie voor
gezamenlijke huisvesting. De huisvestingsvisie van beide organisaties
moet hierbij de basis blijven;
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c. Bij de uitwerking voor gezamenlijke huisvesting wordt er, voor zover
mogelijk, rekening mee gehouden dat de RUD op termijn alsnog kan
aanhaken.

Reactie directies GGD en VRZ

“De directies GGD, RUD Zeeland en VRZ gaven voorafgaand aan de besluitvorming aan
dat er behoefte is aan een duidelijke richting voor de organisaties. Wij zijn blij dat nu
een richtinggevende uitspraak is gedaan. De komende periode werken wij de
businesscases voor samenwerking op bedrijfsvoering en huisvesting uit. We vinden
het belangrijk dat wij voldoende tijd hebben om onze medewerkers hierbij te
betrekken. Ook zoeken wij in het komende traject wederom afstemming met de
ambtelijk adviseurs en de besturen van GGD en VRZ".

Reactie directie RUD

“We zijn blij dat er nu duidelijkheid bestaat via de richtinggevende uitspraken van de
drie AB’s. De inhoudelijke samenwerkingsagenda zetten we, versterkt in
gezamenlijkheid, voort. De RUD richt zich op de uitvoering van het plan van aanpak
Robuust RUD Zeeland. Daarbij hecht de RUD eraan, zoals is overeengekomen met VRZ
en GGD, dat met betrekking tot locatie Goes-West afstemming blijft plaatsvinden met
het oog op het mogelijk aanhaken op termijn”.

Vervolg

Direct na de zomervakantie vinden informatiebijeenkomsten plaats voor alle
gemeenteraadsleden. In deze bijeenkomsten gaan wij in op de door de algemeen
besturen genomen besluiten en de rol van de gemeenteraden en Staten in het
vervolgtraject. Wij plannen deze bijeenkomsten in afstemming met uw griffie.

Het dagelijks bestuur RUD Zeeland

A. Smit G. van Hofwegen
Voorzitter RUD Zeeland Secretaris RUD Zeeland (a.i.)





