
   

Vragen Commissie Bestuur 21 juni 2024 

Aanvullende vragen Fedde Peutz (PvdD) over Brief GS van 28 mei 2024 over Jaarverslag NV Westerscheldetunnel 
2023 – 461639, agendapunt 102 

 
 

Vragen Commissie Bestuur Antwoorden  

Onze eerste schriftelijke vraag vinden wij onbevredigend beantwoord.  
 
1. Een aandeelhouder geeft tijdens de jaarvergadering het bestuur decharge voor 

het gevoerde beleid. Een vraag over het beleid van het bestuur inzake een 
schrikbarend hoog ziekteverzuim is dus zeker een vraag aan GS als 
aandeelhouder, want ik wil weten voor welk beleid GS als aandeelhouder aan 
het bestuur decharge verleent. Indien GS dat beleid niet kent, hoe weten zij dan 
waarvoor zij als aandeelhouder het bestuur dechargeert? 
 

 

1. Het feit dat ziekteverzuim de verantwoordelijkheid is van de 
directie van de NV WST wil niet zeggen dat GS niet bekend is 
met de oorzaak en de achtergrond van het 
ziekteverzuimpercentage. Een belangrijke maatstaf voor het 
verlenen van decharge is het algehele gevoerde beleid door het 
bestuur en een goedkeurende controleverklaring van de 
externe accountant bij de jaarrekening.  

Mijn oorspronkelijke vraag was "is er beleid ontwikkeld om het ziekteverzuim tegen 
te gaan?". Daarop is geantwoord dat dat buiten de verantwoordelijkheid van de 
aandeelhouder ligt. 
 
Daarna heb ik gevraagd waarvoor de aandeelhouder decharge geeft wanneer zij 
de jaarrekening goedkeuren. Daarop hebben GS geantwoord dat ze in het 
algemeen het hele beleid goedkeuren. Nu zeggen GS ook dat zij bekend zijn met 
de oorzaak en achtergrond van het ziekteverzuimpercentage.  
 
Kunnen ze dan nu ook de vraag beantwoorden of er beleid is om dat ziekteverzuim 
tegen te gaan? 
 
 

 

 

 

 

 

 
Ja, dit is de verantwoordelijkheid van de directie van de NV WST 
en geen verantwoordelijkheid voor ons als enig aandeelhouder. 

 


