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Provinciale Staten
 
Zaaknummer: 502460 
 
Vragen van statenleden Wouter Versluijs en Lizo Koppejan (D66 en Christenunie) 
ingevolge artikel 44 reglement van orde  
 
AANHANGSEL 
tot de notulen van de Provinciale Staten van Zeeland 2024 nummer 118. 
 
Vragen ingevolge artikel 44 van het reglement van orde inzake de positie 
van nieuwkomers op de arbeidsmarkt: 
 
(ingekomen: 11 augustus 2024) 

 

 
Vragen aan Gedeputeerde Staten Antwoorden van Gedeputeerde Staten 
1. Wat doet de Provincie al om nieuwkomers 
(statushouders of andere vluchtelingen die een 
bijzondere status hebben zoals Oekraïense 
vluchtelingen) te helpen bij het integreren in de 
samenleving en te laten deelnemen aan de 
arbeidsmarkt? 
 

1. Provincies hebben geen taak t.a.v. de integratie 
van statushouders en vluchtelingen in de 
samenleving of op de arbeidsmarkt. Deze taak ligt 
bij de gemeenten.  
 
Wel heeft SportZeeland, o.b.v. het Sportakkoord, 
middelen aangevraagd voor activiteiten m.b.t. 
‘wereldgozers / meiden’ en ‘zwemonderwijs’. Een 
structurele rol kan SportZeeland hierin echter niet 
vervullen (die ligt bij COA en gemeenten). 
 
Daarnaast is het zo dat in onze ondersteuning van 
arbeidsmarktactiviteiten ook aandacht is voor 
deze doelgroep. 

2. Is GS bekend met initiatieven als Kletsmaatjes 
en Taalnetwerk Zeeland, waar nieuwkomers 
geholpen worden met het leren van de 
Nederlandse taal? 
 

2. Ja, wij hebben hier via de media kennis van 
genomen. 

3. Is GS bekend met sportieve initiatieven waarbij 
nieuwkomers mee-sporten met bijvoorbeeld 
loopgroepen en sportverenigingen? 
 

3. Ja. 

4. Ziet GS een rol voor de provincie in het 
ondersteunen van deze of soortgelijke initiatieven 
(met als doel meer sociale verbinding en 
uiteindelijk meer aanbod 
op de arbeidsmarkt)? Zo ja, welke? Zo nee, 
waarom niet? 

4. Provincies hebben geen taak om te zorgen 
voor sociale verbinding, maar dit is de 
verantwoordelijkheid van de gemeenten en het 
COA.   
 
 

 
 
 



 

 

5. In andere provincies worden initiatieven 
ontplooid om statushouders snel aan het werk te 
krijgen, bijvoorbeeld door ze in dienst te nemen 
binnen de provinciale organisatie zoals in 
Overijssel of via subsidie vanuit de provincie zoals 
in Gelderland. Is GS bereid om te onderzoeken 
hoe dit soort initiatieven worden vorm gegeven en 
hierover aan Provinciale Staten terug te 
rapporteren? 

5. Als werkgever staat de Provincie zeker open 
om de mogelijkheden binnen de organisatie voor 
statushouders te onderzoeken. De Provincie wil 
een diverse en inclusieve organisatie zijn en vindt 
het belangrijk dat ook het personeelsbestand een 
afspiegeling is van de (Zeeuwse) samenleving.  
 
De afgelopen jaren zijn hiertoe diverse initiatieven 
ondernomen. Zo is in opdracht van Provincie 
Zeeland onderzocht of er een traineeprogramma 
voor MBO-plus statushouders gestart zou kunnen 
worden. Conclusie was helaas dat gezien het 
geringe aanbod en de hoge kosten die een 
betreffend traineeship met zich meebrengt het niet 
haalbaar was om op dat moment een traineeship 
te starten. In 2022 is op initiatief van Provincie 
Zeeland met Scalda afgesproken om jaarlijks 1 tot 
2 NT2 studenten een stageplaats te bieden (tot op 
heden heeft Scalda geen studenten 
voorgedragen). Ook heeft de Provincie Zeeland 
bij Orionis aangegeven open te staan voor 
werkervaringsplaatsen voor statushouders. In de 
afgelopen vijf jaar is er één plaatsing geweest op 
initiatief van de Provincie Zeeland. 
 
Ten aanzien van het werk van statushouders bij 
andere werkgevers in de regio hebben provincies 
geen rol. 
 
De Arbeidsmarktregio Zeeland (AMZ) heeft hierin 
de coördinerende rol en faciliteert de Kerngroep 
Inburgering en Integratie (KII), met professionals 
uit het werkveld die periodiek bij elkaar komen om 
passende activiteiten te initiëren en af te stemmen 
(beleidsadviseurs gemeenten, COA en 
vluchtelingenwerk). 
 
Vanzelfsprekend zijn wij graag bereid om goede 
voorbeelden die elders in het land met succes 
worden uitgevoerd onder de aandacht te brengen 
van de AMZ. 

6. Sinds 29 november vorig jaar is er een 
duidelijke uitspraak van de Raad van 
State dat asielzoekers langer dan 24 weken 
mogen werken in Nederland.4 Dit 
zorgt ervoor dat zij aantrekkelijker zijn voor 
werkgevers om aan te nemen en voor snellere 
integratie wanneer de asielzoeker een 
verblijfsvergunning krijgt. Ziet GS kans om de 
arbeidsparticipatie van deze groep te vergroten? 
Zo ja, hoe? 

6. Provincies hebben geen rol in het aan het werk 
krijgen van asielzoekers. 
 
De Arbeidsmarktregio Zeeland (AMZ) heeft hierin 
de coördinerende rol en faciliteert de Kerngroep 
Inburgering en Integratie (KII), met professionals 
uit het werkveld die periodiek bij elkaar komen om 
passende activiteiten te initiëren en af te stemmen 
(beleidsadviseurs gemeenten, COA en 
vluchtelingenwerk). 
 
In onze contacten met werkgevers, via het HR 
netwerk e.d., zullen wij ondernemers attenderen 
op deze extra mogelijkheid om personeel te 
vinden. 

 

 MIDDELBURG, 10 september 2024 

  



Namens fractie: D66 en Christenunie Gedeputeerde Staten 

statenleden Wouter Versluijs en Lizo Koppejan  

Drs. J.M.M. Polman 

Drs. M.C.J. Franken 
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