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veroorzaakt bij studenten en medewerkers.:

(ingekomen: 4 maart 2025)

Vragen aan Gedeputeerde Staten

1. Wat zijn, volgens de laatste informatie van GS,
de gevolgen van de reorganisatie bij de

UCR voor het universitair onderwijs in Zeeland?

2. Wat zijn, volgens de laatste informatie van GS,
de gevolgen van de ontwikkelingen bij de UCR
voor de HZ en de samenwerkingsverbanden zoals
het Delta Climate Center?

3. Deelt GS onze zorgen omtrent de beeldvorming
over de toekomst van de UCR en de hierdoor te
verwachten sterk dalende aantallen nieuwe
aanmeldingen van studenten?

Antwoorden van Gedeputeerde Staten

1. Allereerst heeft de reorganisatie veel impact op
alle betrokkenen en de organisatie. Ons
medeleven gaat uit naar al diegenen die hierdoor
geraakt zijn.

De reorganisatie is echter nodig om te komen tot
een gezonde financiéle toekomst voor UCR.

Met het nieuwe onderwijsmodel wordt niet alleen
het Liberal Arts en Sciences-model
energietransitie, klimaatadaptatie én Sociale
Innovatie) nieuw leven in geblazen maar wordt
ook de rol van UCR versterkt als aanjager van
kennis, innovatie en economische vitaliteit in
Zeeland — waar UCR de enige WO-instelling is.
Met sterke banden tussen UCR, haar studenten
en partners in Zeeland en daarbuiten.

2. Doel is om met het bijgestelde curriculum
sterke banden te bevorderen tussen UCR, haar
studenten en partners in Zeeland en daarbuiten.
De samenwerking met HZ, Scalda en
samenwerkingsverbanden zoals het DCC en Joint
Research Center zal dus intensiever worden.

3. Ja. Wij hebben van UCR begrepen dat ook zij
ervan uit gaan dat de studenteninstroom voor het
komende studiejaar, mede ten gevolge van de
reorganisatie en de dreiging vanuit de plannen
rondom de WiB, lager zal uitvallen dan de
afgelopen jaren. Deze mogelijke daling is door
UCR voorzien en opgenomen in de businesscase
voor de komende jaren. Met UCR zullen wij,
evenals de andere Zeeuwse stakeholders, alles
op alles zetten om de aantrekkelijkheid en
potentie van het bijgestelde curriculum zo breed
mogelijk uit te dragen zodat het aantal nieuwe
UCR studeten vanaf 2027 weer een stijgende lijn
zal tonen.



4. Weet GS waarom gekozen is voor deze timing,
midden in een semester, waardoor veel
onzekerheden ontstaan voor studenten?

5. Welke rol ziet GS voor de Provincie in het
streven naar het behoud van de UCR voor
Zeeland?

6. Heeft GS inzicht in de regeling die wordt
getroffen met ontslagen docenten? Weet GS of er
sprake is van een sociaal plan?

Namens fractie: BBB

statenleden Bierens en Dees-de Vries

4. Wij hebben begrepen dat, hoewel de UCR
eerder met de reorganisatieplannen naar buiten
had willen komen, dit door noodzakelijk te volgen
interne procedures later is geworden. Dat de
reorganisatie nu, midden in het semester, toch is
aangekondigd heeft er mee te maken dat de UCR
het nieuwe curriculum en de doorgevoerde
wijzigingen nu moet kunnen uitdragen naar
nieuwe studenten. Zij staan op het punt hun
studiekeuze te maken en zich aan te melden voor
het nieuwe collegejaar.

5. Wij zullen, samen met de Zeeuwse multiple
helix partners, alles op alles zetten om UCR voor
Zeeland te behouden en UCR waar mogelijk te
steunen om de ingezette transitie en reorganisatie
tot een succes te laten worden. Afgesproken is
dat wij hiertoe, op aangeven van UCR, de
benodigde acties in gang zullen zetten. Inmiddels
heeft UCR laten weten met name beroep op ons
en de andere partners te willen doen rondom bij
de communicatie over het bijgestelde curriculum
en activiteiten in het kader van ‘het warme
welkom’ van de nieuwe UCR studenten in
Zeeland.

UCR is een onmisbare schakel in de Zeeuwse
onderwijs- kennisinfrastructuur waaraan we met
z'n allen, op basis van de Zeeuws brede nieuwe
Strategische Onderwijsagenda ook de komende
jaren hard aan blijven bouwen. Onderdeel van die
agenda is een goed studentenklimaat met
voldoende (campus) voorzieningen aantrekkelijk
voor alle jongeren en studenten, zeker ook voor
die van de UCR.

6. Nee wij hebben geen inzicht in de regeling die
getroffen is met ontslagen docenten en/of in een
eventueel sociaal plan. Wij zien dit als interne
aangelegenheid van UCR waarin wij geen rol
spelen

MIDDELBURG, 25 maart 2025

Gedeputeerde Staten

H.M. de Jonge

Drs. M.C.J. Franken
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