
   

Vragen Commissie Ruimte 14 februari 2025 
 

Vragen Guus Baert (BBB), over Brief GS van 14 januari 2025 over Verkenning PIOFACH-taken RUD Zeeland – 614033, 
agendapunt 7.1 

 

Vragen Commissie Ruimte Antwoorden  

1. Bij punt 1.2 algemeen staat te lezen dat de RUD heeft aangegeven op zoek te 
zijn naar een centrale ligging voor huisvesting. 
 
Kan GS aangeven waarom dit belangrijk is? 

In de huisvestingsvisie van juli 2020 welke in het AB RUD is 
gepresenteerd zijn meerdere redenen aangegeven voor een 
centrale huisvesting. Dit zijn onder andere een minimale 
ecologische footprint en een goede bereikbaarheid voor bezoekers 
en medewerkers.  

2. Welk belang wordt gediend dat het personeel dezelfde CAO heeft? Provincie Zeeland en RUD hebben beide de provinciale cao.  
Gemeenten hebben een gemeentelijke cao.  
Voordeel is dat de provincie maar één cao hoeft te kennen en een 
gemeente zou dan de ins en outs van twee cao’s moeten kennen. 

3. Bij punt 3.1 eerste bullit wordt gesteld: “er wordt externe huisvesting geregeld” in 
Middelburg. Betekent dit dat een andere vestigingsplaats is uitgesloten omdat er 
geen andere offerte bekend is? 

Op dit moment worden er twee locaties onderzocht door de RUD. 

4. Punt 6. Het is moeilijk specialisten te vinden dus dan maar inhuur regelen. 
Waarom dan nu al niet zzp’ers inhuren? 

We zullen vacatures openstellen voor deze specialisten en zullen 
er alles aan doen om deze proberen in huis te halen. We houden er 
rekening mee dat dit lastig zal zijn.  

5. Is er al zicht op aanbesteding voor software broker, dit zou in januari 2025 
geregeld moeten zijn? 

De aanbesteding van de software broker is eind januari 2025 
gestart. Deze zal in de loop van Q2 worden afgerond. 

6. Is er al een domeinnaam? Ja. 

7. Inzet provincie 15 fte’s; worden die ondergebracht in huisvesting RUD of bij de 
provincie? 

De FTE’s worden ondergebracht in de huisvesting van de 
Provincie. Uiteraard wel afhankelijk van de functie. Voor een aantal 
functies zal het essentieel zijn een werkplek te krijgen op de locatie 
van de RUD.  

8. Hoeveel fte’s zijn er bij de RUD nodig om te voldoen aan een robuuste RUD op 1 
april 2026? 

In het plan van aanpak Robuuste RUD is aangegeven dat een 
toename van 43,6 FTE nodig is, waardoor het totaal aantal FTE’s in 
2026 144,6 bedraagt. 

 




