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Schriftelijke vragen conform art. 44 van het reglement van orde van het statenlid: 
G. van Unen d.d. 13-07-2026

Onderwerp: Vragen over werknemers van Dow in onzekerheid

Toelichting: 
Het is bijna voor iedereen zomerreces nu, toch is het voor een flinke groep Zeeuwen een 
heel spannende periode. Zij zullen geen fijne vakantie hebben. De SP heeft het over de 
werknemers van Dow. Zij leven nog steeds in onzekerheid, welke 605 werknemers zullen op 
korte termijn te horen krijgen dat ze geen baan meer hebben.  
De SP heeft afgelopen week gesprekken gevoerd met een aantal werknemers van Dow. In 
de Statenvergadering van 10 juli heeft de gedeputeerde toegezegd dat er voor de ontslagen 
werknemers een mobiliteitscentrum gaat komen. 
Om de werknemers van Dow net voor de vakantieperiode nog enigszins gerust te kunnen 
stellen willen wij graag dat het college van gedeputeerde staten de volgende vragen voor 
ons beantwoord: 

✓ Is het mobiliteitscentrum gereed op het moment dat duidelijk wordt welke 605
mensen op zoek moeten naar een andere baan? Zoniet, waarom niet?

✓ De SP heeft de werknemers gevraagd wat zij noodzakelijk vinden in het geval zij hun
baan gaan verliezen en één van de dingen die zij benoemden was het actief
begeleiden naar ander werk, ook financieel. Is dit voorzien in het op te richten
mobiliteitscentrum? Zoniet, waarom niet?

✓ Wat de werknemers ook aangaven was iets dat in hun ogen noodzakelijk is.
Symbiose tussen andere Zeeuwse bedrijven. Zodat het duidelijk is welke bedrijven
welke werknemers zoeken. De SP ziet hier een actieve rol voor Impuls Zeeland. Is dit
in het beoogd mobiliteitscentrum voorzien? Zoniet, waarom niet?

✓ Waar ook behoefte aan is bij de werknemers van Dow in geval van ontslag is als dit
noodzakelijk is, bijscholing of scholing naar ander werk. Zijn hier via het
mobiliteitscentrum mogelijkheden voor, ook financieel? Zoniet, waarom niet?

✓ De werknemers die wij spraken vroegen ook nog speciale aandacht voor hun
buitenlandse collega’s. Als zij ontslagen worden hebben zij veel korter de tijd om
ander werk te vinden want anders verloopt hun verblijfsvergunning. De SP is van
mening als wij deze inwoners voor Zeeland willen behouden, dat deze groep speciale
aandacht verdient. Is deze problematiek bekend bij het college? En wordt hier ook
rekening mee gehouden? Zoniet, waarom niet?

De SP wil de werknemers van Dow een iets fijnere vakantie bezorgen. Daarom zou het heel 
fijn zijn als het college de vragen van de SP op korte termijn wil beantwoorden. 
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Wij zien uw antwoorden graag tegemoet. 

Namens de SP-fractie, Ger van Unen 
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