
 
Aan: Het College van Gedeputeerde Staten van Zeeland                                               
Provinciehuis 
Abdij 6 
4331 BK Middelburg 
 
 
Betreft: Schriftelijke vragen onder art. 44 RvO. 
 
Geacht College, 
 
Context: 
 
De PZC van 27 juli j.l. (Tandartsen slaan alarm: ‘We stevenen af op een mondzorginfarct’ | 
Nieuws | PZC.nl) schetste een zorgwekkend beeld van de toekomstige tandheelkundige 
zorg in Zeeland. Doordat we al decennia te weinig tandartsen opleiden (huidige situatie is 
dat er 260 tandartsen per jaar afstuderen in Nederland en 290 met pensioen gaan), jonge 
tandartsen anders dan de oudere tandartsen die ze opvolgen bij voorkeur in deeltijd werken, 
de bevolking vergrijst en Zeeland weinig populair is als vestiginsplaats, stevenen we af op 
een ongekend tekort aan tandartsen in onze provincie.   
 
Volgens cijfers van de Koninklijke Nederlandse Maatschappij tot bevordering van de 
Tandheelkunde (KNMT)  heeft Zeeland procentueel verreweg het hoogste aantal in het 
buitenland opgeleide tandartsen, zie onderstaand staatje: 
 
Zeeland 56 
Zuid-Holland 32 
Limburg 30 
Overijssel 28 
Noord-Brabant 27 
Flevoland 26 
Friesland 26 
Drenthe 25 
Groningen 19 
Noord-Holland 19 
Utrecht 16 
Gelderland 14 
 
Die zijn vermoedelijk niet minder vakbekwaam dan hun Nederlandse collega’s, maar het 
probleem is dat ze gemiddeld maar maximaal tien in Nederland (Zeeland) blijven en dan 
weer teruggaan naar hun land van herkomst. Bijna een derde houdt het zelfs na vijf jaar in 
Nederland weer voor gezien.  
 
Daarbij komt dat Zeeland nu al de laagste tandarts/patient ratio van Nederland heeft, zie 
onderstaand staatje, eveneens van de KNMT: 
 
Noord-Holland 1.383 
Utrecht 1.519 
Groningen 1.646 



Gelderland 1.925 
Zuid-Holland 1.991 
Flevoland 2.153 
Limburg 2.162 
Noord-Brabant 2.177 
Overijssel 2.252 
Friesland 2.347 
Drenthe 2.447 
Zeeland 2.767 
Nederland 1.872 
 
Sommige tandartsen met veel plichtsbesef werken ook na hun 67e door, maar stuiten dan op 
de nieuwe ZZP regels die dat financieel onaantrekkelijk maken.  
 
De realiteit is dat net afgestudeerde tandartsen de neiging hebben om zich in de buurt van 
hun alma mater te vestigen, wat de relatief gunstige cijfers van Noord Holland, Groningen en 
Gelderland verklaart – daar zijn namelijk de drie tandheelkunde faculteiten gevestigd die 
overbleven nadat de regering jaren geleden in zijn ondoorgrondelijke wijsheid twee andere 
faculteiten sloot. 
 
De Erasmus universiteit zou graag een opleiding tandheelkunde starten maar dan moeten 
wel minimaal 50 studenten toegelaten kunnen worden. Met minder is het niet rendabel. Dan 
nog duurt het na de opstart minimaal acht jaar voor de eerste  gekwalificeerde tandartsen 
aan het werk kunnen gaan.  
 
Illustratief is ook dat Belgie het aantal eerstejaars tandheelkunde op 280 begrenst, en 
Nederland op 260. Belgie heeft als bekend 11 mln inwoners, Nederland 18 mln.   
  
Vragen: 
 

1. Zijn GS bekend met het betreffende artikel in de PZC en de geciteerde cijfers van de 
KNMT? 

2. Zijn GS het met ons eens dat dit een buitengewoon schadelijke ontwikkeling is? 
3. Zijn GS het met ons eens dat iedereen met enig gezond verstand deze ontwikkeling 

jaren geleden al aan had kunnen zien komen? Immers is de instroom exact bekend 
en weten we ook vrij nauwkeurig hoeveel tandartsen jaarlijks met pensioen gaan. 

4. Het geciteerde artikel in de PZC is zeker niet de eerste waarschuwing. Al jaren 
trekken zowel de KNMT als het Capaciteitsorgaan aan de bel, maar de rijksoverheid 
blijft Oostindisch doof (er is ook een groot tekort aan KNO artsen). Is het College het 
met ons eens dat Den Haag hier structureel tekort schiet en is het College bereid in 
Den Haag met de vuist op tafel te slaan om de rijksoverheid met de neus op de feiten 
te drukken? 

5. Is het College bereid na te denken over maatregelen die het dreigende tekort kunnen 
mitigeren en idealiter verminderen? 

6. Zou het opstarten van een faculteit tandheelkunde aan de Erasmus universiteit 
verlichting kunnen brengen voor Zeeland, indachtig het feit dat afgestuderde artsen 
en tandartsen de neiging hebben zich in de buurt van hun alma mater te vestigen?  

7. Zijn er verdere stappen die het College overweegt?  



 
 
JA21 Zeeland verzoekt u deze vragen binnen de geldende termijn schriftelijk te 
beantwoorden. 
 
Bij voorbaat dank voor uw antwoorden, met vriendelijke groeten,  
 
Gert Heijkoop, Statenlid, JA21 


