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Bij Limagrain (LG) werken we voortdurend
aan de voedselvoorziening van morgen.
Dat doen we door gezonde, productieve
en weerbare plantenrassen te ontwikkelen : : 1
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Teeltjaar 2023 kenmerkte zich door de natte start waardoor
velen van ons pas laat konden starten. Waar we in die maanden
regen genoeg kende, hebben we op dit moment weer met droogte
te maken. Deze extremen in het weer zorgen voor een mooie
prijsontwikkeling, maar ook voor onzekerheden in de opbrengst.
Hoe moet een toekomstbestendig bedrijf eruit zien om deze
extremen te kunnen opvangen?

Afgelopen voorjaar stond in het teken van het landbouwakkoord,
een akkoord die moest zorgen voor meer duidelijkheid naar de
toekomst toe. Het ZAJK heeft via het NAJK hierin meegedacht.
Weten waar je naartoe moet werken in de toekomst is belangrijk
om aan de toekomst te kunnen werken als jonge boer. Helaas is
het niet gelukt om tot een toekomstbestendig akkoord te kunnen
komen. Daarnaast lijkt onze toekomst nog onzekerder te zijn
geworden door het vallen van het kabinet begin juli. Helaas zal
dit nog veel onduidelijkheid geven op de onderwerpen stikstof,
PAS-melders en alle andere moeilijke dossiers waar de landbouw
mee te maken heeft.

Ook op provinciaalvlak hebben er veranderingen plaatsgevonden
met een nieuwe gedeputeerde op landbouw, dit na jaren van een
vertrouwd gezicht. Dit stukje toekomst lijkt op dit moment de
meeste zekerheid te geven. Ik kijk dan ook uit wat deze nieuwe
wind ons gaat bieden op landbouw in de provincie Zeeland.

Marleen van Oorschot
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Vias
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- Tel. 0115-471922
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www.vandebiltzadenvias.com

Tevens aankoop
blauwmaanzaad
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Yoor aanleg, installatie en onderhoud van koeling en airconditioning.

Koel- & elektrotechnisch 7
S installatiebedrilf ( Tbor con goede seroice
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Weerhoel
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agriteam

MAKELAARS EN TAXATEURS
AGRITEAM MAKELAARS ZEELAND
T: 06- 205 995 68 - W: www.agriteam.nl - E:vansabben@agriteam.nl

Tevens is .\\EEHEJM Makelaars Zeeland,

dé partner in aan- en verkoop, beheer en
taxaties van agrarisch goed!

agrarisch handelsbedrijf

Cevaa

Middelburgseweg 18, 4364 TC Grijpskerke
Tel. 0118-623445, info@cevaal.nl

UW INKOMEN STAAT BUITEN OP

BlJ EEN HAGEL- OF WATERSCHADE IN UW GEWAS
KUNT U OP VEREINIGTE HAGEL REKENEN!

WIJ ZUN DE SPECIALIST IN WEERSVERZEKERINGEN!

KIES VOOR ZEKERHEID KIES VOOR DE NR.1 IN NEDERLAND

®

VEREINIGTE HAGEL

VEREINIGTE HAGEL - Vestiging Nederland
Postbus 7 - 9422 ZG SMILDE
Tel.: 0592 415581 - Fax: 0592 415865
info@vereinigte-hagel.nl - www.vereinigte-hagel.nl

Nieuwe
contacten

Gezelligheid
Kennis

Netwerk
Stuor een mailje naar info@zajk.nl

Landbouwmachines maken,
datis ons terrein.

¥35 Machinebouw s ean Nederandsa fabrkont van landbouvwmachines.
Yan ontwikkelen tot productie, van grondbewarking fot oogsten. leder seizoen
verdient nu eenmaal rijn specifieke candacht. Onder de marknamen V55 Agro
&n V55 AMAC bieden wij uhet meest complele progroamma oon op hat gebied
van landbouwmachings.
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Ben jij de redder in nood op een agrarisch bedrijf?

AB Werkt!

Stilstaan is geen optie in een boerenbedrijf. Wat doet een
boer als hij ziek wordt? Als zijn manager plotseling wegvalt?
Of als familiezaken even alle aandacht opeisen? Dat is het
moment dat een Bedrijfsverzorger van AB Werkt in beeld
komt.

De Bedrijfsverzorger houdt het bedrijf draaiende voor de tijd
dat het nodig is. Het is een echte alleskunner in de agrarische
sector. Een duizendpoot met vakkennis die tijdelijk de
touwtjes in handen neemt. Die goed communiceert en
samenwerkt. Met hart voor de zaak en die altijd klaarstaat, zo
nodig dag en nacht.

Het grote voordeel aan deze baan is dat je bij verschillende
bedrijven werkt en dus ook enorm veel verschillende
ervaring opdoet. De ene keer werk je bij een varkenshouderij,
de keer daarna bij een melkveehouderij of een
pluimveebedrijf. De opdracht is ook iedere keer anders.
Afwisseling ten top, dus! De kennis die je opdoet, komt weer
van pas bij je volgende klus. En zo blijf je jezelf ontwikkelen.

WAT KUN JE VERWACHTEN?

Als Bedrijfsverzorger heb je een uitdagende baan. Er is veel
ruimte voor je persoonlijke ontwikkeling. Binnen AB Werkt
is er de mogelijkheid om door te groeien naar agrarisch
specialist, waarin je de ondernemer ook op management
niveau adviseert en verder brengt.

Word Bedrijfsverzorger bl]

Specialist in de agro?
Word Bedrijfsverzorger
bij AB Werkt!

Verder:

+ Een fulltime werkweek van 37,5 uur.

+ Een salaris tussen bruto € 2.438 en € 2.785 per 4 weken.
Iedere 4 weken krijg jij je uitbetaald.

+ Reiskosten € 0,25 per kilometer. Na een uur reistijd wordt
je tijd vergoed. Het is mogelijk om een auto van AB Werkt te
rijden.

« Arbeidsvoorwaarden volgens cao
Bedrijfsverzorgingsdiensten.

+ Je komt direct in dienst bij AB Werkt; een gezond en sterk
bedrijf met een groot netwerk in de agrarische sector. Gaat
het goed, dan zal al snel een vast contract volgen.

IETS VOOR JOU?

Wil jij weten of het vak van Bedrijfsverzorger iets voor

je is? Neem dan zeker een kijkje op www.ab-werkt.nl/
bedrijfsverzorger. Je vindt daar o.a. video's van onze
Bedrijfsverzorgers die vertellen over het werk, en krijgt

een inkijkje in de bedrijven waar we actief zijn. Je kunt ook
meteen je gegevens achterlaten. Spreken we jou binnenkort?

Hoe lees je de uitslag van bodemmonsters?

Inmiddels al een tijdje geleden, maar woensdag 1 maart
hebben we samen met Eurofins een avond georganiseerd
rondom bodemmonsters. Dit keer hadden we een
bijeenkomst georganiseerd in Zeeuws Vlaanderen, op de
nieuwe locatie van de Goudenhoeve in Biervliet. Petra van
Vliet, senior product specialist, nam ons mee aan de hand
van praktijkvoorbeelden in combinatie met onderzoek
hoe je bodemmonsters kunt lezen.

Hoe kun je bijvoorbeeld het beste bijsturen om je
opbrengst en kwaliteit van je teelt te verhogen en welke
effecten hebben een groenbemester op je bodem?

Het bleek een interessante avond te zijn, gezien het
aantal vragen en discussies die ontstonden.
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VOOR U DE 0OGST Werken blj TTW?

VOOR ONS DE RISICO’S

Heb je de HAS (bijna) afgerond? Wil je werken
als teeltadviseur bij een onafhankelijk teeltadvies-

AgriVer is gespecialiseerd in het verzekeren van land- en tuin- bureau of ben je op zoek naar een stageplaats?
bouwrisico’s. Als dus iemand weet waar hij of zij over spreekt
dan zijn dat wel onze mensen. We houden ons alleen Kom dan eens koffie drinken in het kantoor van de
met land- en tuinbouw bezig, net als u. toekomst!

Bel of mail Jacob Struik voor meer informatie

AgriVer werkt op onderlinge basis: verzekeren tegen kostprijs!
of om een afspraak te maken.

We kijken ernaar uit!

INCREASE YOUR GROWTH

Wenst u een offerte op maat? Vraag deze vrijblijvend aan! ' ’ w

WWW.AGRIVER.COM

TTW-Systeem B.V. | Stratensweg 4, 3245 NG Sommelsdijk

Burgemeester Royerplein 8 | 8061 GE Hasselt 0187-648222 I info@ttw nl | www.ttw.nl
Tel: 038-4778585 | info@agriver.com ’ ’ :

(p CE€ A~ Nieuwerkerk » 0111641333 o info@hansestaalbouw.nl « www.hansestaalbouw.nl

hanse + staal een sterk verhaal




Kavelruilen = puzzelen. In Zeeland wordt dat gedaan door
zeven onafhankelijke kavelruilcodrdinatoren. Zij voeren de
keukentafelgesprekken. Hij of zij heeft veel kennis van het
gebied en weet wat er nodig is om een kavelruil te kunnen
laten passeren bij de notaris. Jacco Vermue (25) is daar sinds
mei dit jaar één van!

Jacco Vermue heeft samen met zijn ouders een
akkerbouwbedrijf in 's-Heerenhoek. Van jongs af aan is

hij thuis werkzaam op de boerderij. Hij heeft aan de Aeres
Hoge School Dronten gestudeerd, stage gelopen bij andere
agrarische ondernemers en is afgelopen jaar drie maanden
naar Australié geweest om ook daar werkervaring op te doen.
Jacco vertelt dat hij een positieve eerste indruk heeft van zijn
werk als kavelruilcoordinator.

Jacco: ‘Het is een mooi concept op vrijwillige basis.

Het is motiverend om te mogen werken aan de
verbetering van agrarische bedrijven in Zeeland. Ook

is het mooi om te zien dat het werkgemak verbeterd.

Het Kavelruilbureau Zeeland creéert echt meerwaarde
hierin, door bijvoorbeeld afstandsverkorting te realiseren.

e -t iy
3 N

Daarnaast zijn de kostendekking en subsidie voor de
kavelaanvaardingswerkzaamheden echt van meerwaarde.
Als ik één ding mee zou mogen geven is het dat je niet moet
aarzelen om te vragen naar de mogelijkheden. Er is meer
mogelijk dan je denkt. Als je iets wilt ruilen of zelf al een ruil
voor ogen hebt, neem dan zeker contact op!"

Zeeland is een echte landbouw provincie, met als enige

van heel Nederland een eigen Kavelruilbureau. Het
Kavelruilbureau Zeeland faciliteert vrijwillige kavelruilen
om de bedrijfsvoering van agrarische ondernemers te
verbeteren binnen de provincie Zeeland. Zo kun je denken
aan veldkavels dichter naar het bedrijf te ruilen. Hiermee
bereik je afstandsverkorting en wordt tegelijkertijd

de verkeersveiligheid bevorderd. Een deelnemer kan
verbeteringen aanbrengen op de toebedeelde percelen

met behulp van de kavelaanvaardingsbijdrage. Daarbij kan
gedacht worden aan nieuwe drainage, egalisatie van het
perceel maar ook aan het verleggen van dammen. Meer
weten over wat kavelruilen voor jouw bedrijf kan betekenen?
Kijk op de website, hier staan ook de contactgegevens van de
kavelruilcoordinatoren www.kavelruilbureauzeeland.nl
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Op 21]Juni vond de jaarlijkse open dag van de CZAV op de
Proefboerderij Rusthoeve plaats. Dit jaar met als thema

‘Teelt in transitie’. Als ZAJK leek het ons weer leuk om

een bijeenkomst te organiseren voor de jonge boeren. De
bijeenkomst ging over ‘peilgestuurde drainage’.

De agrarische sector staat voor grote uitdagingen. Hete droge
zomers zien we vaker terug en klimaatverandering is een
begrip dat veel voorbij komt. Welke keuzes maak je als teler
in de teelt om gezonde gewassen te blijven telen vroegen wij
ons af.

Tijdens deze bijeenkomst heeft heeft Daan de Witte van
drainagebrijf Scaldis ons meer vertelt over de mogelijkheid

om zoveel mogelijk water nuttig te gebruiken door
peilgestuurde drainage. Eerst werd ons uitgelegd hoe
pijlgestuurde drainage eruit ziet en wat er bij komt kijken

om het aan te leggen. Ook werden er verschillende praktijk
situaties getoond op onder andere Zeeuws vlaanderen

& Schouwen Duiveland. Alle voordelen kwamen aan bod
maar ook bijvoorbeeld de meerprijs en een aantal nadelen
werden ook benoemd. Voor alle aanwezigen een interessante
presentatie. Pijl gestuurde drainage is subsidiabel vanuit de
provincie wat een extra duwtje in de rug kan betekenen bij de
beslissing. Tot slot was er nog tijd en ruimte voor vragen.

Al met al een geslaagde bijeekomst.
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De agrarische wereld heeft goud in handen

Jonge agrariérs en plattelandsjongeren zijn onmisbaar voor de
Zeeuwse land- en tuinbouw en daarmee voor heel Nederland.
Als begin dertiger durf ik mijzelf ook nog onder de jongeren te
scharen en mag ik iedere dag met (jonge) agrariérs om tafel om
te sparren over hun toekomstplannen en hoe deze gerealiseerd
kunnen worden.

Helaas heeft de overheid op dit moment het speelveld drastisch
veranderd. Er is in heel Nederland nog geen duidelijkheid hoe
enorme dossiers als stikstof, (zoet)water en de gebiedsgerichte
aanpak uit gaan pakken. Vooral de veehouderij wordt hierdoor
geraakt, maar indirect ook alle sectoren hieromheen. Ik merk
vanuit mijn persoonlijke ervaring dat hierdoor gesprekken heel
anders lopen dan een aantal jaren geleden.

Voor een aantal bedrijven is de druk om te bewegen groot.
Omdat ze naast een natuurgebied liggen of omdat hun
plannen groter zijn dan de ontwikkelingsruimte die er de
huidige locatie is.

Op dit moment lijkt de overheid, door het gebrek aan
duidelijkheid, de ruimte voor de ontwikkelingen te stagneren.
Gelukkig blijven er veel jonge boeren en tuinders vanuit hun
passie en kracht nieuwe ideeén ontwikkelen en omarmen om
zo het maximale uit hun (toekomstige) bedrijf te halen. Het

is en blijft belangrijk om als ondernemer je eigen keuzes te
maken. De agrarische wereld heeft goud in handen. De kunst
blijft om dit te blijven zien en je eigen strategie te bepalen. De
rol van de huidige generatie maar ook vooral de toekomstige
generatie is hierbij van onschatbare waarde.

Maikel Voeten

Accountmanager Food & Agri
Team Food & Agri Zuid West Nederland

Rabobank



Circa 2.500 bezoekers waren aanwezig op de Open Dag
CZAV/Rusthoeve om kennis op te doen over de nieuwste
technieken en producten, maar ook om gezellig te
netwerken met collega-boeren. Net als voorgaande edities
werd het een zonovergoten dag. Telers konden dit jaar
maar liefst 10 rondgangen volgen. Hierin kwamen nieuwe
rassen, gewasbeschermingsmiddelen, meststoffen en
plantversterkers en innovatieve teeltmethodes aan bod.
Het thema ‘teelt in transitie’ kwam op diverse plekken
uitgebreid terug.

Oplossingen voor de toekomst

Zo waren er cameragestuurde schoffels, slimme robots

en spot-sprayers in het veld. “Nieuwe technieken en
producten zijn van groot belang voor de sector. We moeten
samen op zoek naar oplossingen voor de toekomst. Het

is heel waardevol om die transitie in de praktijk te zien,”
aldus Bram de Visser, coordinator Open Dag CZAV. Ook
teeltinnovaties werden getoond tijdens de rondgangen.

De Visser: “Het gaat om ontwikkelingen en mogelijkheden

voor de toekomst, met aandacht voor bodemverbetering

en -vruchtbaarheid en de rol van eiwitgewassen in het
bouwplan. Groenbemestermengsels en bodemverbeteraars
horen daar ook bij.”

Voor iedereen

In het veld een rondgang volgen, meedoen aan een
kennissessie, licentie verlengen of gewoon een gesprekje
aangaan met een standhouder om meer te weten te komen
over een bepaald product of dienst. Dat was allemaal
mogelijk tijdens de Open Dag. Jongeren konden deelnemen
aan het jongerenprogramma met als thema ‘Peilgestuurde
drainage’. Kortom, er was voor ieder wat wils. Volgens velen
is dit de perfecte opzet voor een kennis- en ontmoetingsdag.

Geslaagde dag

Dankzij zo'n 80 standhouders, het grote aantal bezoekers
en het mooie weer werd het een geslaagde dag. We kijken
tevreden terug en hopen iedereen volgend jaar weer te zien
op woensdag 19 juni’, vertelt Bram de Visser.



De Werkweek van..

NAAM: NIELS VERMUE
WOONPLAATS: RITTHEM
LEEFTIJD: 24 JAAR

MAANDAG

De week begint met een vrije dag, deze komt wel
goed uit. Er moet nog afrastering gezet worden
zodat de schapen en koeien op nieuwe percelen
kunnen. Tot slot nog even controleren of er
voldoende stroom op de draad staat en de beesten
kunnen verzet worden. Aan het eind van de middag
hebben we nog de laatste stalinrichting uit de
schuur gehaald na de lammerperiode, zodat er
begonnen kan worden met het schoonspuiten en
ontsmetten van de stal.

WOENSDAG

DINSDAG

Vandaag staat er een dag voor het landbouwakkoord op de
planning. NAJK kreeg de kans om een tussentijdse versie
van het landbouwakkoord in te zien, hiervoor waren alle
provinciale besturen ook uitgenodigd. De tussentijdse
versie was nog zeker niet compleet, sommige onderdelen
stonden er zelfs nog niet in. Vanuit ZAJK waren Jens
Vermue en ik naar Heteren gereden om het concept te
lezen. Na heel wat uren leeswerk moesten we stoppen, de
tijd om was. Tot slot hebben we nog met andere provincies
gesproken en konden we na een lange dag richting huis.

DONDERDAG

Woensdagochtend rij ik naar het kantoor van CZAV in Wemeldinge, Vandaag staat er testwerk voor het nieuwe
waar ik op de afdeling granen, zaden & peulvruchten werk. Hierbij systeem op de planning. Bij CZAV zijn we

is het voornamelijk inkoop, verkoop richting groothandel en

druk bezig met het ontwerpen van een

posities beheren. Ik ben 2 dagen niet op kantoor geweest dus ik kan nieuw ERP systeem zodat we er in de
beginnen met het bijwerken van de mailbox. Vanmiddag komt er toekomst weer tegenaan kunnen. Ik ben
nog een potentiéle klant voor peulvruchten op kantoor en daarvoor aan de beurt om te laten zien aan de andere

moet ik nog wat monsters klaar maken.

projectleden wat we tot nu toe bij het
onderdeel ‘productie’ hebben ontworpen.
De tweede helft van de dag heb ik de laatste
voorraden aan consumptie peulvruchten
in kaart gebracht. Op basis hiervan hebben
we een planning gemaakt voor de laatste
leveringen, zodat in de zomer de opslag
leeg is en we ruimte hebben voor de
nieuwe oogst. Na een werkdag op kantoor
bij CZAV is het wel lekker om thuis nog

het een en ander te doen. De schapen
hadden nog water nodig en moesten ook
gecontroleerd worden, altijd een mooi
klusje voor in de avond.




VRIJDAG

Vandaag staan er op het werk groenbemesters op de planning, samen met mijn collega spitten we alle offertes door.

Vervolgens vergelijken we het aanbod en kijken naar de prijskwaliteit verhoudingen. Op basis daarvan maken we een

voorstel voor het assortiment. De eerste groenbemesters leggen we al vast, zodat we zeker zijn van een minimale positie.

Over een paar weken doen we de rest van de groenbemesters, gezien de veranderende regelgevingen waar we als sector
mee te maken hebben. Aan het eind van de dag rij ik onderweg naar huis nog even
langs ons bonen proefveld om te kijken hoe ze er bij staan. Ze waren eind vorige week
gezaaid. De bonen hebben een mooie opkomst.

ZATERDAG

Op zaterdag ben ik thuis ook altijd van de partij, de dag begonnen met het een
en ander nog op te ruimen. Verder moesten er nog een paar betonplaten gelegd
worden, om pad langs achter te maken naar de schuur. Dit was een mooi klusje
voor de zaterdagochtend om samen met mijn broer te doen. In de middag was
het trekkertrek Ritthem, daar moeten we uiteraard naartoe!

Op donderdag avond 9
maart werd in het kader
van het project ‘Naar
een toekomstbestendige
landbouw in Zeeland' de
ervaringen en resultaten
van drie jaar stroken-
teelt bij de Rusthoeve

in Colijnsplaat gepresenteerd. Deze avond werd georgani-
seerd voor telers, overheden en geinteresseerde inwoners
van Zeeland en vond plaats in de Zeeuwse bibliotheek in
Middelburg. Er werd aan de hand van allerlei stellingen de
meningen in de zaal gepeild. Dit was aan de hand van een
rood en groen kaartje. Gedeputeerden Harry van der Maas,
Anita Pijpelink en Jo-Annes de Bat waren ook aanwezig en
stemden fanatiek mee.

Bron foto : zmf

Op Rusthoeve gelegen strokenteelt werd toegelicht aan de
hand van tellingen van insecten en de waarnemingen van
eventuele ziekten en plagen. Ook hebben we de resultaten
van de oogst gezien. De conclusie van de onderzoekers van
Rusthoeve was dat er in sommige gewassen meer natuurlijke
vijanden werden aangetrokken en in sommige gewassen
juist helemaal niet. De hoeveelheid arbeid in de stroken-
teelt is aanzienlijk forser dan in de normale praktijk. Ook

de mechanisatie is complexer. Kortom, er zijn kansen maar
ook zeker uitdagingen en er moet meer onderzocht worden
om goede conclusies te kunnen trekken. Strokenteelt is

op dit moment voor een doorsnee akkerbouwer nog niet
praktijkrijp.

© © 0 0 00 0 0000000000000 00000000 00000000000 000000 0000000000000 0000000000000 00000000000 o

Ook werden op deze avond nog de resultaten van stroken-
teelt objecten die in de praktijk liggen besproken. Er worden
percelen gemonitord in Schouwen Duiveland, Zuid Beveland
en Zeeuws Vlaanderen. Op deze percelen worden meer
akkervogels geteld dan bij de referentiepercelen. Dit betrof
dan bijvoorbeeld vogels zoals de gele kwikstaart, de graspie-
per en de veldleeuwerik.

Tot slot was er nog een presentatie van ir. Wijnand Sukkel,
Senior Onderzoeker AgroEcologie bij de WUR. Hij ging in
op de biodiversiteit in de huidige landbouw en onderzoekt
methodes om deze te verbeteren. Ook liet hij allerhande
nieuwe teeltmethoden zien, zoals agroforestry. Deze methode
vergroot de biodiversiteit en verkleint de huidige grote
percelen met een en hetzelfde gewas. Dat is een totaal andere
manier van telen die meer tijd, onderzoek en ook ruimte om
te experimenteren vraagt. Er zal bij dit soort systemen toch
nog een flinke cultuuromslag moeten plaats vinden.
In het nieuwe project Gewasdiversificatie, waar ook
Wageningen Universiteit aan meewerkt, zullen verschillende
maatregelen getest worden zoals, strokenteelt, mengteelten,
verhoogde graanstoppels, maaibeleid, alarmsystemen voor
wild en innovatief gebruik
- van groenbemesters ten
e behoeve van biodiversi-
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teit. Hiermee gaan we op
een meer praktijkgerichte
manier werken aan het

begrip natuurinclusieve
landbouw’.
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Bedrijfsopvolgingsregeling (BOR):

Eenupdate

Eerder hebben wij u al geinformeerd over mogelijke

wijzigingen met betrekking tot de bedrijfsopvolgings-regeling
in de Successiewet. Naast de landbouwvrijstelling is de
bedrijfsopvolgingsregeling in de Successiewet een belangrijke
fiscale regeling voor de agrarische sector. Regelmatig wordt ons
de vraag gesteld of een bedrijfsoverdracht straks (fiscaal) nog
wel mogelijk is.

Inmiddels is er voorzichtig wat meer duidelijkheid hierover.

Op vrijdag 28 april 2023 is namelijk de Voorjaarsnota

2023 gepubliceerd. Daarin worden een aantal door het

kabinet voorgenomen fiscale wijzigingen vermeld. Een

aantal van deze voorgenomen wijzigingen betreft de
bedrijfsopvolgingsregeling in de Successiewet. Op basis van
wat nu bekend is, kan voorlopig de conclusie worden getrokken
dat reéle bedrijfsoverdrachten, waarbij voortzetting van de
onderneming voorop staat, fiscaal geen probleem hoeven te
zijn. De voorgenomen wijzigingen zullen, naar onze inschatting,
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Kniptormonitoring

Pieter Koppert, afkomstig uit Oosterland en sinds kort lid van het ZAJK, werkte in zijn vrije tijd al lange tijd op een
akkerbouwbedrijf. Inmiddels zit hij in de afrondingsfase van zijn opleiding aan de Aeres Hogeschool in Dronten. In het
laatste jaar volgt hij 2 minoren, loopt hij stage en schrijft een scriptie over die stage.

Hi Pieter, je doet je afstudeerstage bij Van Iperen. Hoe ben je
daar terechtgekomen?

“Op school was er een bedrijvenmarkt. Hier heb ik het
kaartje van Van Iperen ingevuld. Ik werd toen gebeld door
de sectormanager van de akkerbouw met de uitnodiging
voor een gesprek. Na de sollicitatieperiode mocht ik daar
beginnen aan mijn stage.”

Binnen je stage richt je je vooral op één onderwerp, kan je daar
iets over vertellen?

“TIk houd me bezig met de kniptormonitoring. We hebben
klanten gevraagd of ze mee wilden werken, hun perceel
ingetekend in de Mijn Iperen app en daar ook aangegeven

waar de vallen kwamen. Daarna zijn we de vallen daar ook
gaan zetten. Nu check ik iedere week of de klant zelf de val
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voldoende ruimte blijven bieden om een agrarische
onderneming over te dragen voor een overnamesom, welke
zowel voor overdrager als overnemer acceptabel is, zonder dat
dit tot te betalen schenkbelasting zal leiden.

Het kabinet is wel aan het bekijken of oneigenlijk gebruik van
de bedrijfsopvolgingsregeling kan worden tegengegaan. Daarbij
wordt als voorbeeld genoemd het op hoge leeftijd omzetten van
vermogen naar ondernemingsvermogen terwijl en geen sprake
isvan een reéle bedrijfsoverdracht. In dat geval blijft de vraag
wanneer er sprake is van een reéle bedrijfsoverdracht.

Voorlopige conclusie: bedrijfsoverdrachten in de agrarische
sector zullen fiscaal mogelijk blijven. Laten we hopen dat voor
andere wet- en regelgeving hetzelfde geldt.

DrsJJ.A. (Jeroen) Hems RB
ing J.C. (Anco) Maljaars

06-31783658
06-10671380
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groeispecialist sinds1g21

al heeft geteld en anders ga ik langs om hem te tellen. Ik
verzamel al die gegevens en deel die met de collega’s. Zo
krijgen zij een goed idee waar de druk het hoogst is en waar ze
dus extra alert moeten zijn.”

Wat vind je tot nu toe het leukst aan je stage?

“In het begin van de stageperiode ging ik iedere week een
dag mee met een adviseur. Dat vond ik erg leuk. Ik kwam op
veel verschillende percelen en heb erg veel geleerd van die
dagen. Daarnaast vind ik de sfeer hier heel goed. Ik ben een
stagiair, maar ik wordt door mijn collega’s als gelijkwaardig
gezien. Dat is erg prettig. Ik kan altijd bij ze terecht met
vragen en als ik voor een andere schoolopdracht een
onderzoek nodig heb denken ze mee of één van de lopende
onderzoeken hier geschikt vooris.”

Heb je nog een tip voor andere studenten?

“Als ze nog een stageplek zoeken, zou ik zeker eens bij Van
Iperen polsen. Ze hebben veel onderzoeken lopen en zijn erg
bereid om te helpen.”

@0 0600000000000 000000000000000000 o



Naam: Pieter van Campen

Woonplaats: Graauw

Leeftijd: 36

Beroep: agrarisch verzekeringsadviseur
Hobby'’s: tennis

Lid van de afdeling: AJK oost
Zeeuws-Vlaanderen

Waarom lid geworden:

het AJK is een regionaal agrarische georiénteerde
groep ondernemers, waar ik aansluiting bij kon
vinden aangezien ik zelf ook op een boerderij ben
opgegroeid. De laagdrempelige wijze waarmee je
met de (toekomstige) agrarische ondernemer in
contact komt, ervaar ik als zeer fijn.

Bestuurslid sinds: 2013

Waarom bestuurslid geworden:

Bij het AJK krijg je de kans om een bijdrage

te leveren aan de regionale ontwikkeling

van onze agrarische sector. Je krijgt de
mogelijkheid om een in groot netwerk samen
te werken met gelijk geinteresseerden, hetzij
de agrarisch ondernemer, maar ook met een
soortgelijke belangenorganisatie zoals ZLTO en
de gemeente. Zelf heb ik de rol van secretaris/
penningmeester waardoor je betrokken bent
met alle beslissingen die genomen.

Leukste ervaring als bestuurslid:

Ik ben zeer tevreden over de samenwerking
met collega bestuurders binnen ons AJK
alsmede de samenwerking met de commissie
leden die ons Trekkertrek evenement te Axel
organiseren.

Dit jaar houden we de 26ste editie. Daarnaast
zijn we sinds enkele jaren betrokken bij de
organisatie van de Boerenborrel in café in 't
Zicht der Schelde. Beide evenementen ervaar
ik als super, mede dankzij de inzet van alle
vrijwilligers.

Vervelendste ervaring als bestuurslid:
Weinig, maar waar beslissingen worden
genomen, zijn er soms mensen die je teleur
moet stellen.

Loopt warm voor:

De mogelijkheid om samen met collega
bestuurders ons AJK minimaal op het niveau
te houden zoals het nu bestaat. Zo organiseren
we per jaar minimaal 5 bijeenkomsten in café
de Linde te Kloosterzande i.c.m. 1 of 2 excursies
op locatie.

Daarnaast moeten we er voor zorgen dat

onze evenementen zoals Trekkertrek Axel

en de Boerenborrel een gezellig regionaal
samenkomen biedt voor mensen met

een agrarische achtergrond of zodanig
geinteresseerd zijn.

Ik heb een hekel aan:
Mensen die hun afspraken niet nakomen.

Denkt veel na over:

De toekomst van de agrarische sector,
ambtenaren en politici in Den Haag en Brussel
begrijpen naar mijn persoonlijke mening niet
dat het huidige beleid niet werkt voor onze
sector.

Efficiénte teelt waarmee iedereen in de wereld
gevoed kan worden staat op plaats 2, zaken
zoals reductie van stikstof uitstoot en natuur
herstel staan op 1.
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AJK West Zeeuws-Vlaanderen
Trekker trek Axel 2023 weer een succes!

Zondag 26 juni jl. heeft het AJK Oost Zeeuws-Vlaanderen weer Op de wedstrijdbaan vochten een honderdtal deelnemers

een prachtig trekker trekevenement georganiseerd te Axel. verspreid over 9 klassen voor die fel begeerde 1ste prijs in

hun klasse. Het samenspel tussen chauffeur en tractor,
Deze editie is ervaren als warm en tropisch, maar dat gewichtsverdeling, bandenkeuze en de bandenspanning
weerhield de deelnemers en bezoekers niet om te genieten is erg belangrijk, om een zo gro6t mogelijke afstand af te
van een super leuke dag. leggen.

Met circa 1.500 tevreden bezoekers, was er weer sprake
een druk bezocht trekker trekevenement, iets waar de
organisatie dan ook zeer trots op is.

Zodra de datum 2024 bekend is, dan communiceren wij
deze via onze Facebook pagina, maar 1zekerheid is er,
volgend jaar pakt AJK Oost Zeeuws-Vlaanderen wederom
uit met dit prachtige evenement!!
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AJK Walcheren

Op dinsdag 13 juni heeft het AJK Walcheren een schoffel- Naast de verschillende informatieve bijeenkomsten die AJK
demo avond georganiseerd, deze avond werd samen Walcheren organiseert houden wij ook wel van een feestje.
georganiseerd met de VVB (vereniging voor boeren). Met de Op zaterdag 1juli heeft AJK Walcheren een schuurfeest
toenemende interesse in mechanische onkruidbestrijding georganiseerd in Grijpskerke. Onder genot van een drankje
was de opkomst van 60 mensen dan ook erg goed. en de muziek van Polderrad werd er met elkaar genoten.
Verschillende merken lieten hun nieuwe schoffeltechnieken

zien zoals camera gestuurde schoffels en wiedeggen. De Er was een mooie opkomst van jong tot oud. Dit jaar was
demonstratie is uitgevoerd in een perceel met chicorei. Het de tweede editie van het schuurfeest, wij kijken uit naar

was een leerzame en geslaagde avond! volgende edities!




AJK Schouwen-Duiveland

AJK-BORREL

Vrijdagavond 10 maart hebben we een borrel gehouden bij
Mts. Hoeve de Hond in Dreischor. De borrel was niet gepland,
maar door het natte weer konden de leden het land nog

lang niet op. Er is toen in korte tijd een borrel opgezet. De
opkomst was met 25 leden normaal. Het was een gezellige
avond waar we met een goed gevoel op terug kijken!

TREKKERRIT

Op ons eiland zijn er afgelopen jaren regelmatig
trekkerritten georganiseerd. Deze trekkerritten zijn over
het algemeen drukbezocht omdat vrijwel iedereen met
een (hobby)trekker de kans heeft om mee te doen. Ook de
reacties van toeschouwers zijn altijd de moeite waard. De
trekkerritten worden meestal afgesloten met een bbq of
een borrel. Deze gezellige afsluiters zijn altijd goed voor
onderlinge sociale contacten.

PJZ Tholen

Eind mei hebben we weer ons jaarlijks schuurfeest gehad. Dit

jaar niet zomaar een schuurfeest, maar een feestweekend.
Het was dit jaar twee dagen feest, omdat het 75-jarig
jubileum nog gevierd moest worden. Op de vrijdagavond
kwam de band ‘Fragment’, dit was een geslaagde avond met
ruim 400 bezoekers. Zaterdagavond was een erg gezellig
avond met ruim 700 feestgangers. D] Peer draaide op deze
avond.

Op 10 april zijn we met een leuk clubje gaan varen over de
Oosterschelde. We hebben gezellig met de leden spelletjes
gedaan op de boot. We konden ook lekker wat eten en
drinken op de boot.

Er staan leuke activiteiten op de planning voor de komende
maanden bij de PJZ. We organiseren binnenkort een Ladies
Night en een mannenavondje. Ook staat het bierfietsen in
Antwerpen op de planning. In verloop van het jaar zullen we
ook een zeskamp organiseren.

Komende zomer willen we als AJK ook een trekkerrit met
aansluitend een bbq organiseren. Tijdens deze acitiviteit
hopen we wat nieuw publiek aan te trekken voor de
vereniging. Naast de trekkerrit werkt ook de aansluitende
bbg meestal goed als publiekstrekker. We hopen als bestuur
op een gezellige en geslaagde trekkerrit.

VELDBIJEENKOMST

We hopen als AJK dit jaar nog minimaal 2 veldbijeen-
komsten te organiseren. Tijdens deze bijeenkomsten
worden bij verschillende gewassen op verschillende
percelen gekeken hoe het erbij staat. Het is altijd
leerzaam om hetzelfde gewas bij verschillende bedrijven
te bekijken. Iedere ondernemer heeft een eigen manier
van grondbewerking en gewasverzorging. Tijdens de
veldbijeenkomsten zijn deze verschillen soms goed
waarneembaar.
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Nu ook actief

Onze specialisten denken, doen,
dromen landbouwbanden.

LWATIETE
check onze site.

® 1000+ gebruikte banden en wielen

® Persoonlijk advies op maat

@ Spanning- en weegadvies

©® Landbouw, industie, grondverzet, truck
@ Montage op locatie

® Drukwisselsystemen Ook voor taxaties in het kader van
©® Vulkanisatie, banden, axiaal- en loofrollen bedrijfsoverdracht.

= \ EN Makelaar/taxateur: ir. J.P.M. (Jan) Pollemans
ug fg A\ —— T 0113 750070
f W'C ' M 0637195570
DE LANDBOUW SPECIALIST ! E D owlim
Banden - Mobiele Service - Uitlijnen - Vulkanisatie

Technische adviezen - Wielen - Drukwisselsysteem ; WLTM

o WWW.BANDENBEURS.NL ¢ Westeliike Land- en Tuinbouw Makelaars mvma

Neem vrijblijvend contact op | 088 -4 111 888 | www.wltm.nl

Zierikzee / Middelharnis WWW.RINUSROON.NL
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De digitale Kieswijzer Zoet Water staat online ‘. L|V|NG LAB

Met de Kieswijzer Zoet Water krijgt u als agrariér of adviseur Schouwen-Duiveland
een indicatie van de kansrijkheid van zoetwatermaatregelen
op perceelniveau. Ondergrondse-, bovengrondse- of
bespaarmaatregelen als druppelirrigatie, opslag van zoet
water in de ondergrond en innovatieve drainagetechnieken zijn
hierin meegenomen. De kieswijzer is ontwikkeld voor
akkerbouwpercelen met vollegrondsteelt.

Gert-Jan de Blois, watertechnoloog en deelnemer aan een
testsessie zegt hierover: “In mijn opinie is het een handige tool
die complexe zoetwateroplossingen dicht bij de mensen brengt.
In Zeeland worstelen we met de vraag waar haal ik mijn zoete
water vandaan. Want wat is nu het meest kansrijke op mijn
ondergrond en waar begin ik?”

De Kieswijzer Zoet Water is een startpunt voor verdere
verdieping. Ga naar de kieswijzer: www.livinglabschouwen-
duiveland.nl/nieuws/kieswijzer-zoet-water-beschikbaar.




