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Beste stakeholders, 
 
Voor de Zeeuwse economie is het van belang dat de bedrijven blijven ontwikkelen en innoveren. 
Daarvoor heb je nieuwe kennis nodig, en onderzoeksinstellingen die aansluiten bij de sterke Zeeuwse 
sectoren. Onder de naam Campus Zeeland werken onderwijsinstellingen, bedrijven en overheden 
samen om dit te realiseren.   
  
De ontwikkelingen rondom Campus Zeeland volgen elkaar in rap tempo op. Bedrijven en 
onderzoeksinstellingen weten elkaar steeds beter te vinden, maar er is nog veel werk aan de winkel. 
Om de voortgang van alle projecten goed te kunnen volgen, starten we binnenkort met de werving van 
een secretaris. In deze nieuwsbrief leest u daar meer over.  
  
Ook in de media was er de afgelopen maanden volop aandacht voor Campus Zeeland. Zo plaatste de 
Ondernemer een interessant artikel van Adri de Buck, Barbara Oomen en Ton Brandenbarg. U leest 
het hier: http://www.deondernemer.nl/nieuwsbericht/67064/plannen-campus-zeeland-bieden-zeeuwse-

economie-kansen. Daarnaast besteedde Omroep Zeeland onlangs aandacht aan Campus Zeeland. 
Kijk voor de reportages op http://www.omroepzeeland.nl/nieuws/2016-04-11/992498/megaproject-
campus-zeeland-biedt-banen-en-kansen#.VwycA2d01eU. Van harte bij u aanbevolen!  
                                                                                  
Harry van der Maas 
Voorzitter Campus Zeeland 
  
 
Actieve samenwerking tussen vissers en IMARES  
Eind maart ondertekenden diverse partijen een convenant met IMARES. De regionale vissector kan 
met dit samenwerkingsverband rekenen op wetenschappelijk onderzoek dat in nauw contact met de 
sector is afgestemd en waarin kwekers en vissers zelf een actieve rol krijgen. Met deze nieuwe 
aanpak zal de sector beter invulling kunnen geven aan de uitdagingen waar zij voor staat. Denk aan 
de inpasbaarheid van de mosselkweek binnen natuurgebieden, de bedreiging van de oesterkweek 
door de oesterboorder en de invoering van de aanlandplicht in de kottervisserij. Een van de projecten 
waar direct mee wordt gestart is de Helpdesk Mosselkwekers. Individuele kwekers en groepjes 
kwekers kunnen aan IMARES korte vragen stellen over zaken die zij in hun dagelijkse praktijk 
tegenkomen.  
 
Subsidie voor excellent onderwijs  
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In 2015 is het Centrum voor Onderwijs Excellentie (RCEE) van start gegaan. Vanuit Middelburg zijn 
lectoren aangesteld en onderzoekslijnen uitgezet. Het centrum houdt seminars en workshops voor 
docenten en werkt aan een universitaire masteropleiding onderwijsexcellentie.  
 
De stuurgroep Campus Zeeland! wil een stevig wetenschappelijk fundament leggen onder het RCEE. 
Eind maart heeft de Provincie Zeeland daarop – op advies van de stuurgroep - besloten om 129.000 
euro beschikbaar te stellen voor de verdere ontwikkeling van het RCEE. Dat geld is onder meer 
bedoeld om een academische werkplaats te worden en structurele subsidies te verwerven waarmee 
promovendi en onderzoekers naar Middelburg kunnen worden gehaald.  
 
Innovatief studieprogramma voor tweede College 
De voormalig rector van de TU Eindhoven, Hans van Duijn, werkt een concreet plan uit voor de 
oprichting van een Bèta College (wetenschappelijk bacheloronderwijs). Het businessplan voor dit 
University College for Engineering ans Innovation (UCEI) moet in juli 2016 klaar zijn. Het UCEI wil een 
technisch innovatief programma bieden, waarbij de focus ligt op engineering en ondernemerschap.  
 
Op grond van een eerste marktverkenning lijkt er veel interesse voor het UCEI. Het UCEI biedt 
mogelijkheden om jongeren niet alleen op te leiden voor de wetenschap, maar om die ook voor 
Zeeland te behouden. Het College wil namelijk ook werken met onderwijsgroepen waar bedrijfsleven 
in participeert. Je kunt niet alleen afstuderen als bachelor en dan je master behalen, maar ook als 
ondernemer actief worden via een aparte afstudeerroute of direct aan het werk gaan in een bedrijf. Of 
zelf zo’n bedrijf opzetten. Dat is nieuw in Nederland en kansrijk voor onze provincie. Het nieuwe 
college zal intensief gaan samenwerken met de reeds aanwezige opleidingen bij de HZ van techniek 
en ondernemerschap. 
 
Delta Platform timmert aan de weg 
Willem den Ouden en Louise van der Heijden van de HZ zijn bezig met de oprichting van een Delta 
Platform. Het Platform wordt officieel gelanceerd op 17 mei 2016, tijdens de conferentie van het 
Nationaal Kennis- en Innovatieprogramma Water en Klimaat (NKWK). Het Delta Platform is een 
samenwerkingsverband van overheden, waterschappen, Rijkswaterschap en kennisinstellingen. In het 
Delta Platform komen allerlei initiatieven samen op het gebied van deltatechnologie, waarvoor 
Zeeland het ‘living lab’ is: water en veiligheid, water en energie, water en economie. Daarbij wordt 
over de grenzen van Zeeland samengewerkt met universiteiten en kenniscentra in Nederland en 
daarbuiten. 
 
Vooruitlopend op de officiële start in mei is het Delta Platform al aan de slag gegaan. Steeds meer 
partijen weten het Delta Platform te vinden. Zo zijn de volgende projecten opgepakt: 
1. Zoet-zout scheidingen: methoden, belangen, locaties, effectiviteit en regio-effecten 
2. Energiewinning in delta’s met laag verval: methoden, technieken, impact, financiering, regulering, 

certificering, experimenten en effecten  
3. Meerlaagse veiligheid voor het Eiland van Dordrecht:  

- compartimentering van dijken en overloopgebieden 
- optimale reductie overloop Dordrecht in geval van overstroming 
- wat te doen in situatie van daadwerkelijke overstroming? 

 
Steeds meer groene kennis 
De foodsector vertegenwoordigt ruim 15 procent van de werkgelegenheid in de Zeeuwse 
economie. Intensieve samenwerking met onderwijs, kennisinstellingen en brancheorganisaties biedt 
kansen voor verdere uitbouw van de sector.  
 
Zeeland kent al verschillende expertisecentra en samenwerkingsverbanden op het gebied van agro en 
food. Denk aan Rusthoeve in Colijnsplaat en het bedrijvencluster rondom Food Delta Zeeland. In 
aanvulling daarop is HAS Den Bosch bezig met een kennisagenda op het gebied van agro/food. Dat 
gebeurt samen met agro-food-bedrijven uit Zuid-West Nederland. De expertise van HAS Den Bosch 
sluit goed bij het DNA van Zeeland en kan de groene kennis in onze provincie op een nog hoger 
niveau brengen. Het is de bedoeling om daarbij ook verbindingen te leggen met HZ, Delta Platform en 
Bio Based Delta is hierbij van belang. 
 
De kennisagenda wordt de komende maanden nader uitgewerkt. Als onderdeel hiervan komen er 
'communities' rondom vier thema's, die elk getrokken worden door een grote speler binnen dit 
kennis/marktdomein: 



1. Bodem (trekker: CZAV) 
2. Keten/consument/food industry (trekker: LambWeston Meijer) 
3. Groene Hightech (trekker: Rijk Zwaan) 
4. Precisielandbouw (trekker: Cosun) 
 
De vier communicaties leggen de basis voor groene kennis- en innovatietafels. Lekker Regionaal 
Product en Foodport Zeeland zijn op 1 april 2016 gefuseerd tot een nieuwe stichting FoodDelta 
Zeeland. De nieuwe stichting wil zorgen voor groei in productie, verwerking, handel en consumptie 
van foodproducten. FoodDelta Zeeland bestaat uit ondernemers uit de agrarische, schaal- en 
schelpdier, logistieke, voedselverwerkende, retail- en horecasectoren.  
 
Gezocht: secretaris voor stuurgroep Campus Zeeland! 
De stuurgroep CZ! is samengesteld uit bestuurders en toezichthouders die representatief zijn voor de 
betrokken O’s in Zeeland. Deze stuurgroepleden kunnen hun bestuurlijke regierol ten aanzien van CZ! 
alleen goed invullen wanneer zij adequaat ondersteund worden in deze rol. Daarom is de stuurgroep 
op zoek naar een secretaris. Deze secretaris fungeert als de oren en ogen van de stuurgroep 
(monitoring) en heeft periodiek contact met alle projecten. In deze contacten fungeert de secretaris 
van de stuurgroep als klankbord, en stelt het secretariaat zich - waar nodig - proactief, initiërend en 
stimulerend op. De werving van de secretaris start binnenkort. 
 
Overleg met de achterban 
Bij Campus Zeeland! zijn veel spelers betrokken. De stuurgroep komt regelmatig (maandelijks) bij 
elkaar om de belangrijkste ontwikkelingen met elkaar te delen. Om terugkoppeling naar alle 
organisaties waarborgen, wordt daarnaast een "achterbanoverleg" georganiseerd. Bij dit overleg zijn 
mensen aanwezig die een sleutelpositie (kunnen) vervullen in de communicatie naar hun eigen 
achterban. Deze vertegenwoordigers zijn verantwoordelijk voor de terugkoppeling van informatie (uit 
de stuurgroep) naar hun achterban, halen actief vragen en suggesties op en denken mee met de 
stuurgroepssecretaris en de stuurgroep.  
 
Voor het achterbanoverleg zijn de volgende leden aangedragen: 

- Ondernemers / BZW: Cees Pille  
- Impuls Zeeland: Peter Bijkerk  
- Onderwijs: Jorrit Snijder (UCR) en John Daane (HZ) 
- Overheden: Margriet van Groeningen (Provincie); er is nog een vacature voor een 

vertegenwoordiger namens de gemeenten die via de VZG zal worden ingevuld 
 
Tot slot  
Als we met z'n allen investeren in Campus Zeeland, kunnen we samen met de innovatiekracht van 
Zeeland vergroten. Zeeland is een kleine regio, maar als we groot denken, kunnen we ons echt 
onderscheiden met kwaliteitsopleidingen. Draagt u ook uw steentje bij? Als we dat allemaal doen, 
ontstaan er mooie bouwwerken: instellingen met onderscheidend onderwijs, instituten waar studenten 
graag willen studeren en schoolverlaters waar ook het Zeeuwse bedrijfsleven iets aan heeft. 
  
Heeft u vragen naar aanleiding van deze mail? Reageer dan via campus-zeeland@zeeland.nl 
  

 
 
 
 
 
 

 
 

Stuurgroep Campus Zeeland   
Gerard van Harten Zeeuwse ondernemers 
Ton Brandenbarg en Toine Poppelaars Onderwijs- en onderzoeksinstellingen 
Harold Bergmann en Harry van der Maas Zeeuwse overheden 
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