
 

Toelichting op de planning schoolvakanties 2018-2019                                     

 

Het voorstel is conform de op 15/04/2014 vastgestelde, geactualiseerde spelregels (zie bijlage). 

Kengetallen zijn: tenminste 189 lesdagen, 55 vakantiedagen, 3 tot 4 feestdagen, 12 roostervrije 

dagen, waarvan 5 tot 6 ook vrij voor docenten ter compensatie van een zomerweek minder. 

De voorjaarsvakantie wijkt af van het advies van OCW voor regio Zuid in verband met carnaval. Dit 

kan, omdat het verschil tussen het aantal schoolweken voor en na deze vakantie dan twee is. 

Er worden 6 van de 12 organisatiedagen ingezet ter compensatie van de 7e zomervakantieweek 

(andere jaren kunnen dit er 5 zijn): goede vrijdag, de vrijdag na hemelvaart en 4 dagen aansluitend 

op tweede Paasdag (de eerste twee eventueel inwisselbaar voor biddag en dankdag). 

De tweede week meivakantie die zo ontstaat kan niet naar achteren verschoven worden t.b.v. een 

evenwichtiger verdeling van schoolweken in verband met het centraal examen in het VO (start 9 

mei). 

Schoolbesturen bepalen zelf hoe/wanneer zij de resterende organisatiedagen inzetten; op deze 

dagen zijn de leerlingen les-vrij en zijn de medewerkers betrokken bij studiedagen, vergaderdagen 

e.d. 

 

Herfstvakantie 2018: 15 t/m 19 oktober 

Kerstvakantie 2018: 24 december t/m 4 januari 2019  

Voorjaarsvakantie 2019: 4 t/m 8 maart (wijkt af van advies OCW) 

Mei vakantie 2019: 22 april t/m 3 mei (verlengde meivakantie) 

Zomervakantie 2019: 8 juli t/m 16 aug   
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Criteria bij het vaststellen van het advies vakantieregeling Zeeland 
 
Versie 15 april 2014 [actualisatie van de versie van 8 september 2011 n.a.v. de Wet onderwijstijd 
voortgezet onderwijs per augustus 2013, en de versie van 3 september 2012 n.a.v. het aantal vrije 
dagen VO]. 
 
 

1. De landelijk vastgelegde verplichte vakanties (OCW) en adviesdata overige vakanties (OCW 
of PO-raad en VO-raad)  

2. Planning vakanties zoveel mogelijk in gehele weken, niet samenvallend met landelijk 
geregelde verkiezingen en/of examens. 

3. Gelijkmatige spreiding van de werkweken over het schooljaar. 
4. Afwijking planning herfstvakantie van 1. als verschil aantal werkweken voor en na de advies-

herfstvakantie 
a. ≥ 3 (hypothetisch, geen voorbeeld bekend) of  
b. ≥ 2 mits afstemming met Noord-Brabant (voorbeeld vakantieregeling 2010-2011). 

5. Planning voorjaarsvakantie met Carnaval (mogelijk afwijking van 1. en 3.) mits verschil aantal 
werkweken voor en na de voorjaarsvakantie dan ≤ 3 (zie de vakantieregelingen 2006-2007 en 
2011-2012).*) 

6. De vrijdag na Hemelvaartsdag wordt zo mogelijk vrij gepland. 
7. PO en VO plannen een week, indien mogelijk**) twee weken meivakantie gemeenschappelijk, 

waarbij 3. meegewogen wordt. 
8. PO en VO plannen Goede Vrijdag indien mogelijk**) (les)vrij. 
9. De vrije dagen VO voortvloeiend uit de jaarlijkse twaalf roostervrije dagen worden zoveel 

mogelijk als één blok gepland. Gerekend wordt met 5 (of onder voorbehoud 6 als dat beter 
uitkomt). Zie de Toelichting aantal vakantiedagen VO vanaf 2013-2014 (versie Hks14.0415).. 
 

 
*) Scholen in Zeeuws-Vlaanderen en Noord-Brabant zullen er mogelijk voor kiezen de 
voorjaarsvakantie altijd samen te laten vallen met Carnaval. 
**) Hier zullen scholen onderling verschillen, afhankelijk van de keuzen voor Biddag (de 2de woensdag 
van maart), Dankdag (de 1ste woensdag van november) en Goede Vrijdag. Soms kunnen PO-scholen 
wel twee weken meivakantie plannen, maar scholen voor VO, MBO en HBO niet. 
 
 
De Stuurgroep Vakantiespreiding Zeeland 
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