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Inhoudelijk  

Aanleiding De commissie Externe Spiegeling Zeeland (ingesteld door GS), ondersteund 
door BMC Advies, heeft op 23 maart j.l. het rapport “#HOEDAN?” uitgebracht.  

Bevoegdheid GS 

Toelichting  De opdracht aan de commissie luidde: “Breng advies uit hoe de gezamenlijke 
Zeeuwse overheden individueel en in onderlinge samenwerking invulling 
kunnen geven aan de toekomstige opgaven”.  
 
Het beeld van ‘de Zeeuwse ziekte’ verdient bijstelling. Op veel terreinen 
werken Zeeuwse overheden samen en wordt resultaat geboekt. Echter, 
opgelegde wettelijke samenwerking verloopt in Zeeland vaak moeizaam en 
de aanwezige kracht van externen bij de aanpak van maatschappelijke 
opgaven wordt onderbenut. 
 
De commissie heeft een aantal adviezen geformuleerd: 

1. Stel de Zeeuwse ambities samen vast. 
2. Versterk lokaal eigenaarschap van regionale opgaven. 
3. Werk opgavegestuurd met coalitions of the willing. 
4. Breng raadsleden terug in positie 
5. Versterk de samenwerking met ondernemingen en instellingen. 
6. Geef samenwerkende gemeenten de ruimte. 
7. Vereenvoudig overlegstructuren en vergroot slagkracht. 
8. Benut onderlinge kennis en kunde. 

Op basis van deze adviezen geeft de commissie een aantal handreikingen 
voor het gezamenlijk bestuurlijk handelen in Zeeland. Deze zijn mede 
gebaseerd op goede voorbeelden die de commissie in de bestuurlijke praktijk 
heeft aangetroffen.  
 
Om alle plannen en ideeën te kunnen realiseren zullen Zeeuwse overheden 
slagvaardig moeten samenwerken.  
- Maak gezamenlijk afspraken voor de versterking van Zeeuwse 

samenwerking. 
- Maak de Externe Spiegeling onderdeel van inwerkprogramma’s. 
- Laat de versterking van de Zeeuwse samenwerking kritisch volgen. 

Reactie GS GS hebben de volgende richtinggevende reactie gegeven: 
 

Provincie

^Zeeland
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Het college is positief over de hoofdlijnen van het rapport, zij zien ook de 
urgentie die de commissie schetst. Het advies van de commissie sluit aan bij 
een aantal trajecten die binnen Zeeland zijn ingezet. In Zeeland wordt 
gewerkt aan een regiobureau en is een proces in gang gezet om 
overleggremia te stroomlijnen.  
 
Het idee van de commissie om vaker samen te werken in drie subregio’s 
spreekt het college zeer aan. Zij willen dit graag uitwerken in interbestuurlijke 
akkoorden per subregio en afspraken maken over de concrete invulling van 
de samenwerking, ook op provinciale schaal.  
 
GS neemt de opstelling van een visie op bestuurlijke kwaliteit en de 
suggesties die de commissie daarvoor doet graag in overweging. 
 
Kwaliteit van het openbaar bestuur begint bij kwaliteit van individuele 
bestuurders en volksvertegenwoordigers. Voor bestuurlijke slagkracht moet 
daarom in mensen worden geïnvesteerd.  
 
Als laatste is het voor GS de vraag op welke wijze de provinciale belangen in 
de regionale omgevingsvisies voldoende kunnen worden meegenomen en 
geborgd. Daarover voeren GS graag het gesprek. 
 
GS vinden het belangrijk om de partners in bestuurlijk Zeeland te raadplegen 
voordat GS definitief standpunten bepalen. 
 
Een eerste stap die GS nu zetten is de uitnodiging van bestuurders en 
volksvertegenwoordigers voor een ontbijtbijeenkomst op 30 maart 2018. 
Daarnaast adviseren GS onderhandelaars in de verschillende gemeenten om 
in de komende coalitieakkoorden de noodzaak te onderschrijven van de 
versterking van de regionale samenwerking. 

Overige informatie In verband met verkorten doorlooptijden en het voorkomen van dubbele 
bespreking van het rapport, wordt het rapport niet geagendeerd voor de 
commissie Bestuur.  

 




