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Zeeland en de vluchtelingen: ZB panel (N = 1020/36.3 %)

« 66 % van de mensen vindt het goed als de gemeente vluchtelingen opvangt
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Zeeland en de vluchtelingen: ZB panel (N = 1020/36.3 %)

« 80 % vindt dat vluchtelingen professionele hulp moeten krijgen bij trauma’s
« 82.7 % wil gevluchte kinderen samen met Nederlandse kinderen naar school

« 87 % wil dat vluchtelingen Nederlandse normen en waarden accepteren
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Wat doet/moet de provincie?

Provinciale taken:
- Regionale economie
- Regionale bereikbaarheid

Krachten bundelen:
- Vestigingsklimaat
- Innovatie

- Campus Zeeland

Interbestuurlijk toezicht:

12.Nagaan of de gemeente woningen heeft aangeboden die qua locatie en kwaliteit acceptabel zijn voor de
doelgroep (in grotere kern, nabij OV, voorzieningen, scholing vrijwilligers etc.);

15.Nagaan of de gemeente de coodrdinatie van de diverse relevante beleidsvelden (wonen, welzijn,
leerplicht, inburgering, werk & inkomen) en externe partijen (Vluchtelingenwerk, corporaties) goed heeft

geregeld;
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Een nieuw huis: de taakstelling en de praktijk
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Aan het werk: kansen en uitdagingen )
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Aantal statushouders met bustandsultkermg (eind 2017)
o’ regio 2346 27% uitstroomstroomcijfers
vallen lager uit dan dat ze
Walcheren 496 3414 15% daadwerkelijk zijn doordat 1

gemeente statushouders

Zeeuws- 479 1705 38% ) :
niet als separate categorie
Vlaanderen kan identificeren in het
Totaal Zeeland 1606 7465 22% systeem en een andere
gemeente ivm de overgang
Aantal statushouders naar scholing/ werk (eind 2017) van systemen geen

betrouwbare informatie kon
- Scholingstraject | Betaald werk (deels) | Betaald werk (volledig) leveren op het moment van
uitvraag;

Gemeentes kunnen geen
reglo onderscheid maken tussen
oude instroom (van voor 1-

Walcheren 20 20 25 : _

1-2015) en nieuwe instroom
Zeeuws- 28 7 8 (vanaf 1-1-2015)
Vlaanderen

Totaal Zeeland 87 96 75




Wat werkt bij arbeidsparticipatie 7hE= AL
van statushouders s

De arbeidsparticipatie van statushouders blijft sterk achter bij die van de Nederlandse
beroepsbevolking en andere migranten. Werkloosheid onder deze groep heeft zowel
negatieve gevolgen voor het individu als voor de samenleving. Wat werkt bij het
bevord van arbei ticipatie van iders in uw 7
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Wat is er nodig?: Taal en integratie




Wat is er nodig?: inzetten op duurzame arbeid
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Wat is er nodig?: onderwijs, onderwijs, onderwijs




Het ‘gevaar’ van vertrek

Figuur 44 Regionale spreiding baankansen uitplaatsingsregio na 4 jaar
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Het ‘gevaar’ van vertrek

Figuur 6.6 Reglonale varschillon in kans op vertrok naar andero regio’s binnan Nederland
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Figuur 6.8 | Netio verhulsstroom vergunninghoudors
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Conclusie:




Conclusie: kansen nemen of kansen missen?

De provincie kan, samen met gemeenten,
arbeidsmarktregio, maatschappelijke organisaties, het
bedrijfsleven, uitvoeringsorganisaties en
onderwijsinstellingen veel meer doen om
statushouders snel en duurzaam te helpen integreren.
Dit is essentieel voor de betrokken mensen, maar ook
voor de Zeeuwse economie.
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