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EEN NIEUW JAAR! 

IPO wenst alle AV-leden een geweldig en gezond 2021 toe! 
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KLANKBORDGROEP P&C 
CYCLUS ZOEKT TWEE 

NIEUWE LEDEN! 
Op verzoek van de heer Bijl is er tijdens de AV vergadering van 18 februari een 

klankbordgroep P&C cyclus opgericht.

De klankbordgroep is opgericht omdat er behoefte was om in kleiner verband 

met elkaar van gedachten te wisselen over de (ontwikkeling van de) P&C 

cyclus. Er ligt geen mandaat bij de klankbordgroep, maar deze is opgericht om 

tijdig te kunnen klankborden op plannen rondom de P&C cyclus. In het 

afgelopen jaar zijn de leden van de P&C klankbordgroep enkele keren in 

gesprek gegaan met penningmeester Bijl. Dit proces is als zeer positief 

ervaren en willen we dan ook graag de komende tijd op diezelfde manier 

blijven voortzetten. 

Inmiddels zijn er twee van de vier deelnemers van de P&C klankbordgroep 

geen IPO AV-lid meer. Omdat er een aantal wisselingen hebben 

plaatsgevonden van AV-leden willen wij graag op deze manier iedereen de 

kans bieden om zich aan te sluiten bij de P&C klankbordgroep. Dus, vind je 

het leuk om in een vroegtijdig stadium betrokken te worden en na te denken 

over de laatste ontwikkelingen rondom de P&C cyclus van het IPO? Laat het 

ons dan weten!  De klankbordgroep zal gemiddeld één keer per twee 

maanden (digitaal) bij elkaar komen. 
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Mocht je nog meer vragen hebben over de klankbordgroep en over wat het 

precies inhoudt om je aan te melden als deelnemer? Neem dan contact op 

met Carlijn van Duren via cvduren@ipo.nl [1] of 0649981476. 

 

mailto:cvduren@ipo.nl
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VOORBEREIDING AANBOD 
NIEUWE 

KABINETSPERIODE/GEBIEDSOPGAVEN 
Op 17 maart 2021 vinden de verkiezingen voor de Tweede Kamer plaats. 

Afgelopen periode is zowel met de drie koepels (VNG, UvW, IPO) als met 

(ambtelijk) BZK/rijk gesproken over een gezamenlijke inzet richting volgende 

kabinetsperiode. Lees hieronder verder!

 

Het initiatief borduurt voort op het initiatief van het IPO-bestuur om een nieuwe 

impuls te geven aan het gebiedsgericht werken en de - met ruime 

meerderheid aangenomen - motie Özütok, die vraagt om een tijdige 

betrokkenheid van decentrale overheden bij afspraken die in de 

formatieperiode worden gemaakt. De regering wordt verzocht om al ter 

voorbereiding van de kabinetsformatie met decentrale overheden in gesprek 

te gaan.

Op dit moment wordt inhoudelijk langs een drietal sporen verkend hoe we tot 

een gezamenlijke interbestuurlijke inzet kunnen komen, waarbij het 

voornemen is om deze sporen in maart als één samenhangend pakket te 

presenteren.

Spoor 1: een inhoudelijk spoor ('brandende opgaven')
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Voor een beperkt aantal evident grote opgaven proberen we tot gezamenlijke 

afspraken te komen over een aantal grote sectorale opgaven:

wonen

economisch herstel (relatie met het IPO-regionaal-economisch 

herstelplan)

energie

landelijk gebied/stikstof/natuur

sociale domein

Spoor 2: een gebiedenspoor ('gebiedstransities')

In dit spoor willen we onderzoeken hoe we in een aantal gebieden (met 

bestaande gebiedsprocessen als basis) onder andere deze opgaven vanuit 

het gebied in samenhang kunnen laten landen. We spreken hier over 

'gebiedstransities' omdat het gaat om de samenhang van een aantal opgaven 

die ieder voor zich een transitiekarakter hebben. Het ontwikkelen van nieuwe, 

andere perspectieven en draagvlak is daarvoor essentieel. Gelet op de 

complexiteit en het belang van integraal werken willen we hier een 

gezamenlijk aanpak van 'leren door te doen' ontwikkelen, leidend tot een 

zogenaamde 'community of practice'. In deze community worden 

verschillende complexe gebieden naar voren geschoven door de provincies, 

om vervolgens van elkaars casuïstiek te leren, begeleid door deskundigen.

Spoor 3: een spoor rond interbestuurlijke verhoudingen en financiën ('Huis van 

Thorbecke op orde')

Dit spoor betreft randvoorwaarden voor succes, die te maken hebben met de 

manier waarop volwassen interbestuurlijke samenwerking vormgegeven en 

geborgd kan worden.

Samenhang en verdere proces

Deze drie sporen lopen niet separaat maar hangen organisch samen, zodat er 

een samenhang ontstaat tussen inhoud, proces en randvoorwaarden. Na 

verschillende kennismakingsgesprekken begint er op dit moment een 

enthousiast en leergierig netwerk te ontstaan, waar gebieden uit alle 

provincies vertegenwoordigd zijn. Het gaat om:

Gelderse Vallei/Foodvalley

Wadden

Chemelot

Kanaalzone Zeeland
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MRA Oostflank

Zwolle

Zuidoost Twente

Brainport

Peelgebied

Zuidoost Drenthe

Noordzeekanaalzone

Bij de inhoudelijke positionering wordt gebruik gemaakt van input vanuit 

bestaande netwerken (o.a. AAC's en BAC's). Besluitvorming vindt plaats via 

de lijn van het IPO-bestuur en de 12 GS-en.
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NIEUWE WEBSITE VOOR HET 
IPO

Het IPO werkt op dit moment aan een nieuwe website. Lees hieronder verder 

over de voortgang.

Het IPO werkt op dit moment aan een nieuwe website. Het design is af, de 

techniek bijna rond en daarom begint het bureau nu met de invulling van de 

content. We houden hierbij grotendeels de huidige indeling aan. De pagina’s 

worden vernieuwd en helemaal bij de tijd gemaakt. De website krijgt nieuw 

beeldmateriaal  en minder oude bestanden. De website is immers geen 

archief.

Er wordt toegewerkt naar 1 februari als datum voor de live-gang.

Met de vervanging van de oude website worden ook de technische 

functionaliteiten aan de achterkant gestroomlijnd. Naast meer gebruiksgemak 

betekent dat ook minder toeleveranciers. Zo kunnen we besparen in de 

jaarlijkse kosten en brengen intussen de content op orde; win-win dus!

Ook besteden we aandacht aan toegankelijkheid en leesbaarheid; belangrijke 

vereisten bij overheidscommunicatie. De eerste technische deeltoets op deze 

criteria is goed doorstaan.

Daarnaast komt er op de website ruimte voor een nieuwe wijze van weergave 

van de bestuurlijke organisatie van het IPO.  Hierin worden de 

samenstellingen van de Algemene Vergadering, het bestuur, de bestuurlijke 
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adviescommissies en de ambtelijke adviescommissies overzichtelijk op een 

plek bij elkaar gebracht. 
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NIEUWS UIT HET IPO BESTUUR
17 december was alweer de laatste bestuursvergadering van 2020, op de laatste 

donderdag voordat iedereen van het kerstreces kon genieten. Lees hieronder 

over wat er besproken is tijdens deze bestuursvergadering.

 Tijdens deze vergadering is ruim de tijd genomen om vooruit te blikken op de 

aankomende verkiezings- en formatieperiode en de provinciale inzet daarin. 

De ambitie werd uitgesproken om een stevige inzet neer te leggen richting de 

formatie. Om u volledig bij te praten, hebben we hier in deze nieuwsbrief een 

apart artikel aan gewijd. 

Verder heeft het IPO-bestuur gesproken over de toekomstvisie BIJ12. In 2016 

voerde CvO2 een evaluatie uit van BIJ12. De resultaten en adviezen van deze 

evaluatie hadden een tijdhorizon van 2016 – 2020. Gezien de ontwikkeling 

van BIJ12 worden deze resultaten en adviezen weer tegen het licht gehouden 

en beschouwd in het kader van de huidige positie, opgave en omvang van 

BIJ12.  

De samenwerkingsafspraken NOVI waren een derde belangrijk bespreekpunt. 

Het IPO-bestuur heeft ingestemd met de voorliggende 

samenwerkingsafspraken. Ook stemde het bestuur in met een gezamenlijke 

consultatiereactie met betrekking een normerende regeling met betrekking tot 

de beperking van CO2-uitstoot door verkeer en met de voortzetting van de 

samenwerkingsovereenkomst Informatiehuis Water. Deze 

samenwerkingsovereenkomst beoogt applicaties en digitale producten op te 

leveren die de provinciale wettelijke taak op dit gebied ondersteunt. Het 
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bestuur accordeerde tot slot een gezamenlijke reactie op de interbestuurlijke 

toets Wet Collectieve Warmte.

Een laatste bespreekpunt was het Digitaal Stelsel Omgevingswet. Daarnaast 

zijn diverse actualiteiten uitgewisseld rondom onder andere de bestuurlijke 

overleggen die eind 2020 hebben plaatsgevonden.
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WERKGROEP BEST 
PRACTICES

Op 2 april 2020 heeft de AV ingestemd met een voorstel om als doel de 

samenwerking tussen de AV en het IPO te versterken. Om dit vorm te geven, is 

ook afgesproken om ‘best practices’ (kennis- en werkwijze-uitwisseling) in kaart 

te brengen en met elkaar te delen. Hiervoor is allereerst een questionnaire 

uitgezet bij de AV-leden. De uitkomsten daarvan waren dermate verschillend dat 

in september met de AV is afgesproken die uitkomsten in handen te stellen van 

een werkgroep. In het najaar 2020 is deze werkgroep gevormd met een drietal 

AV-leden, te weten: Moniek van Sandick uit Zuid-Holland, Melissa van Hoorn uit 

Groningen en Marcel Thewissen uit Limburg. De werkgroep wordt ondersteund 

door Thomas ter Elst van de griffie in Overijssel en Carlijn van Duren en Hester 

Menninga van het IPO.

De werkwijze van de AV-leden verschilt enorm: Hoe zorg ik ervoor dat ik me in 

de AV richt op de juiste onderwerpen? Wanneer overleggen we met het IPO-

bestuurslid van onze provincie? En hoe betrekken we collega-Statenleden bij 

het IPO? Zomaar wat vragen waar men in elke provincie anders mee omgaat. 

Het doel van onze werkgroep is om tot een ‘uniforme leidraad’ te komen voor 

de AV van 30 maart met de Best Practices uit de verschillende werkwijzen.
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Het is vervolgens de bedoeling dat het de AV’ers helpt om een op draagvlak 

gebaseerd, vastgesteld document te hebben waarmee de diverse actoren 

rondom de AV (IPO-bestuur, GS, Statenleden en griffie), ieder hun 

verantwoordelijkheden kennen en ook kunnen nakomen. Zo kunnen bijv. de 

griffies het proces inregelen op de provinciehuizen in de vergaderplanningen.

In de eerste bijeenkomst van de werkgroep hebben we gebrainstormd over 

welke zaken er opgenomen moeten worden in de uit te werken leidraad. Begin 

volgend jaar komen we nogmaals bij elkaar om deze te optimaliseren. Medio 

maart is het onze bedoeling ons werk af te leveren en het er met de AV-leden 

over te hebben, zodat het kan worden vastgesteld in de AV van 30 maart, en 

daarna ookkan worden aangeboden aan het IPO-bestuur. 
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HNP-WERKPLAN

Hier vindt u de link naar het HNP-werkplan 2021: https://www.nl-prov.eu/wp-

content/uploads/2020/12/hnp-werkplan-2021.pdf [2]

Het HNP-werkplan 2021 bevat vier prioritaire dossiers: Klimaat & Energie; 

Digitalisering; Regionale economie en Agrofood. Daarnaast bevat het HNP-

werkplan 2021 drie aandachtsgebieden: Duurzame en gezonde leefomgeving; 

Mobiliteit en Circulaire economie. In bijlage 2 van het HNP-werkplan 2021 

staat een overzicht van de benoemde bestuurlijke dossierhouders en 

bestuurlijke woordvoerders.

Op deze onderwerpen zal in 2021 de goede samenwerking en afstemming 

tussen het HNP & IPO verder worden versterkt en vormgegeven. Gewenste 

acties en/of activiteiten naar aanleiding van de prioritaire dossiers en 

aandachtgebieden worden in 2021 geagendeerd in de betreffende BAC’s en 

AAC’s. 

https://www.nl-prov.eu/wp-content/uploads/2020/12/hnp-werkplan-2021.pdf
https://www.nl-prov.eu/wp-content/uploads/2020/12/hnp-werkplan-2021.pdf
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Deze PDF is automatisch gegenereerd op: nieuwsbriefalgemenevergadering.ccreader.nl [3]

https://nieuwsbriefalgemenevergadering.ccreader.nl
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