
 

    
  

  

              
            

            
                

           
                

          

          
          

            
            

          
          

                
              

          
            

    

                 
         

               
               

           

   
 

 

Gedeputeerde Staten Abdij 6 4331BK Middelburg 
Postbus 6001 4330 LA Middelburg 
+31 118631011 
IBAN NL08 BNGH 0285010557 

De voorzitter van Provinciale Staten 
t.a.v. de statengriffier 

Onderwerp  

Voorbereidingen  
invoering  Woo 

Zaaknummer  

75145  
Behandeld door Verzonden  

Middelburg,  27  juli  2021  

Geachte voorzitter, 

In de (staten)commissie integriteit is Gedeputeerde Staten gevraagd inzicht te geven op welke wijze 
wordt omgegaan met verzoeken om informatie op grond van de Wet openbaarheid van bestuur 
(hierna: Wob). Hiernaast is ook gevraagd om informatie over de voorbereidingen op de 
inwerkingtreding van de Wet open overheid (hierna: Woo). In deze brief wordt u geïnformeerd over de 
manier waarop op dit moment wordt omgegaan met verzoeken om informatie openbaar te maken, 
worden de belangrijkste wijzigingen van de Woo ten opzichte van de Wob besproken en wordt de 
stand van zaken van de voorbereidingen van de Woo beschreven. 

Behandeling  van  Wob-verzoeken  
Wob-verzoeken worden zo spoedig mogelijk afgehandeld door het college van Gedeputeerde Staten 
conform een vastgestelde procedure. Als er onduidelijkheid bestaat over het ingediende Wob-verzoek, 
wordt actief contact opgenomen met de aanvrager. De verzoeken om openbaarmaking kunnen in 
mandaat worden afgehandeld. Voor verzoeken die expliciet gericht zijn aan Provinciale Staten, heeft 
de voorzitter het mandaat. Afgehandelde Wob-verzoeken worden gepubliceerd op www.zeeland.nl in 
een overzicht met de openbaar gemaakte informatie, toegankelijk voor iedereen. 

Belangrijkste  wijzigingen  Woo  
Naast de bekende mogelijkheid van informatie op verzoek, bestaat via de Wob ook de mogelijkheid dat 
de overheid zelf actief informatie openbaar maakt. De Woo heeft als doel een transparantere en meer 
actief openbaar makende overheid. Vanuit de Woo dienen verschillende categorieën informatie door 
de organisatie actief openbaar gemaakt te worden. Hiernaast blijft de mogelijkheid om op verzoek 
informatie openbaar te maken bestaan. 

De verwachting is dat de Woo in het tweede kwartaal van 2022 in werking gaat treden. De 
inwerkingtreding omvat verschillende fases. De systematiek van openbaarmaking zal niet wezenlijk 
veranderen met de invoering van de Woo, maar er zal wel meer actief openbaar gemaakt worden dan 
nu al wordt gedaan. In de organisatie wordt vanuit een projectgroep gewerkt aan het aanpassen van 
werkprocessen, bewustwording en het op orde hebben van de informatiehuishouding. 

www.zeeland.nl


      

              
         
          

              
             

            

                 
             

   

               
           

              
            

              
               

             
     

              
             

            
                

           
         

           

               

            
          

            

Hiernaast zullen de bestuursorganen bij de inwerkingtreding van de Woo gebruik gaan maken van een 
verplicht platform voor actieve openbaarmaking, genaamd Platform Open Overheidsinformatie (hierna: 
PLOOI). Op dit platform wordt verwezen naar de actief openbaar gemaakte informatie van de 
overheid. PLOOI is nu al beschikbaar voor aansluiting en PLOOI volgt in de ontwikkeling de meerjarige 
fasering van de invoering van de Woo. Voor de beantwoording van vragen over de beschikbaarheid 
van publieke informatie zullen één of meer contactpersonen aangewezen worden door de organisatie. 

Voorbereidingen  inwerkingtreding  Woo  
Wij zijn ons er van bewust dat de overgang van de Wob naar de Woo veel inspanning van de 
organisatie als geheel vereist. Om deze stap te kunnen nemen, zijn er verschillende trajecten in 
werking gezet. 

Er is een interne werkgroep opgestart die de implementatie van de Woo binnen provincie Zeeland zal 
faciliteren. Aan deze werkgroep nemen medewerkers van provincie Zeeland vanuit verschillende 
organisatieonderdelen deel, zodat in de breedte van de organisatie de Woo onder de aandacht wordt 
gebracht en de nodige expertise wordt opgebouwd. De belangrijkste zaken waar deze interdisciplinaire 
werkgroep zich komende periode mee bezig gaat houden zijn het uitvoeren van een impact- en 
risicoanalyse van de Woo op de eigen organisatie, het in kaart brengen van de verschillende 
werkprocessen per informatiecategorie en het verbeteren van de bewustwording op het gebied van de 
Woo binnen de provincie. 

Hiernaast is er aansluiting gezocht bij de stuurgroep en werkgroepen die zijn opgezet vanuit het 
Interprovinciaal Overleg (hierna: IPO). Via deze werkgroepen van het IPO zullen de verschillende 
provincies, waar mogelijk, met elkaar optrekken bij de voorbereiding van de implementatie van de 
Woo. Dit zal onder andere zijn op het gebied van bewustwording van de Woo en het concreet 
uitwerken van de verschillende informatiecategorieën die actief openbaar gemaakt dienen te worden. 
In deze werkgroepen kunnen provincies gezamenlijk handreikingen en gemeenschappelijke richtlijnen 
opstellen voor de generieke uitdagingen die de Woo met zich brengt. 

Ook delen wij met onze Zeeuwse partners de opgedane kennis via het Overleg Zeeuwse Overheden. 

Desgewenst kunnen Provinciale Staten verder geïnformeerd worden via een te organiseren Zicht op 
Beleid sessie in de tweede helft van dit jaar. 

Ik vertrouw  erop  u  met  het  voorgaande  voldoende  te  hebben  geïnformeerd.  

Met  vriendelijke  groet,  

Gedeputeerde  Staten,  

Drs.  J.M.M.  Polman,  voorzitter  

A.W.  Smit,  secretaris  

U wordt verzocht om in uw correspondentie steeds het zaaknummer te vermelden. 

Behoort bij brief met zaaknummer: 75145 2 
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