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Hoofdlijnen bestuursconferentie "Zeeuws water in balans" 
 
 
Algemeen 
Op 23 november 2022 heeft op initiatief van Provinciale Staten van Zeeland een bestuurlijke conferentie 
plaatsgevonden waar in aanwezigheid van de Algemene Vergadering van waterschap Scheldestromen en 
Provinciale Staten van de provincie Zeeland de stand van zaken en toekomstige richting van het 
waterbeheer in Zeeland is besproken. De uitkomsten op hoofdlijnen zijn bestuurlijk in het 
portefeuillehoudersoverleg tussen provincie en waterschap besproken. Deze worden hierbij ter 
kennisgeving gedeeld aan de Algemene vergadering van waterschap Scheldestromen en Provinciale 
Staten van Zeeland. 
 
Hoofdlijnen bestuurlijke conferentie “Zeeuws water in balans” 
In essentie zijn er 3 duidelijke hoofdlijnen te onderscheiden als uitkomst van de conferentie: 

- Formuleer een gezamenlijke ambitie en zorg voor een helpende cultuur 
- Pak de opgaven integraal op en werk die uit in samenwerking met de regio  
- Werk politieke keuzes uit tot een realistisch en coherent toekomstperspectief 

 
Formuleer een gezamenlijke ambitie ondersteund door een helpende cultuur 
Er bestaat bestuurlijk een gezamenlijke zorg dat we met de huidige werkwijze de waterbeheer doelen niet 
zullen halen en dat dit belemmerend kan gaan werken voor andere functies. Tegelijkertijd is duidelijk 
uitgesproken dat we volop moeten inzetten om zover mogelijk te komen, niet omdat dat moet van andere 
overheden, maar omdat we dat zelf willen. Hierbij zal niet alles mogelijk zijn, maar moet wel de intentie zijn 
om onmogelijkheden inzichtelijk te krijgen, bespreekbaar te maken en op te schalen. Hierbij is ook 
belangrijk om onze handelingsperspectieven te verbreden en concreet te maken. 
Tevens is verandering van gedrag nodig om onze opgaven te halen. Hierbij is het van belang vertrouwen te 
ontwikkelen op de samenwerking zodat elementen als problemen benoemen, elkaar aanspreken en in 
vroeg stadium het gesprek aangaan, gestimuleerd worden. Hierbij is tevens van belang er bewust op te zijn 
dat ontwikkeling op de samenwerking een leertraject zal zijn.  
 
Pak de opgaven integraal op en werk die uit in samenwerking met de regio  
Regionaal is de aanbeveling om het maatschappelijke middenveld een duidelijke plaats, rol en initiatief te 
geven bij het aandragen van oplossingen. Het Rijk moet waar nodig ook aan tafel zitten om landelijk 
draagvlak te creëren om opgaven te faciliteren en waar nodig te kunnen combineren. 
 
Werk politieke keuzes uit tot een realistisch en coherent toekomstperspectief 
Door klimaatverandering en andere transities komen de functies van het watersysteem veel meer onder 
druk te staan dan oorspronkelijk was voorzien. Met de huidige keuzes kunnen de verwachtingen op termijn 
niet waargemaakt worden. Dit vraagt om politieke keuzes en kaders om het waterbeheer haalbaar en 
financierbaar te houden. Keuzes over de beoogde robuustheid van het watersysteem en maatwerk ten 
behoeve van gebruiksfuncties. Keuzes over het belang en het gebruik van normen, waar de grenzen liggen 
en wat er wel en niet geregeld kan worden. De grenzen van het systeem en het te leveren serviceniveau 
moeten duidelijk gecommuniceerd worden. 
 
Hoe verder? 
De drie geïdentificeerde hoofdlijnen worden in de samenwerking tussen waterschap en provincie verder 
ambtelijk opgepakt, uitgewerkt en geïmplementeerd. In het bestuurlijk portefeuillehoudersoverleg tussen 
provincie en waterschap wordt de uitwerking van deze hoofdlijnen periodiek geagendeerd. 
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