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Geachte secretaris,

Op 27 juni 2023 ontvingen wij van u het voaorstel voor de 15 wijziging van de begroting RUD Zeeland
2024. U geeft daarbij aan Provinciale Staten gelegenheid om uiterlijk 3 oktober 2023 een zienswijze in
te dienen. Wij hebben besloten van deze mogelijkheid gebruik te maken.

Provinciale Staten van Zeeland hebben de volgende zienswijze ten aanzien van de 15
begrotingswijziging RUD Zeeland 2024:

— Provinciale Staten-vanZeeland zijn van mening dat de basis van de RUD — ook organisatorisch-
op orde dient te zijn. Als deelnemende partij in de gemeenschappelijke regeling dienen wij er
vanuit te kunnen gaan dat onze taken goed en volledig uitgevoerd worden.

— Gezien de ontwikkelingen binnen het Interbestuurlijk Programma voert de RUD met haar
deelnemers de discussie over /de robuustheid van de RUD. Een onderdeel daarvan is de
personele capaciteit en kwalitatieve taakuitvoering. Wij vinden dat strategisch werven onderdeel
moet zijn van het plan van aanpak voor een robuuste RUD. Dat is voor ons een randvoorwaarde.

— Voor een goede, kwalitatieve dienstverlening is het van belang dat de RUD voldoende
gekwalificeerde werknemers heeft. Strategisch werven van personeel is daarbij een harde
voorwaarde. Wij stemmen dan ook in met het voorstel Strategisch werven.

—  Wij maken ons nog steeds zorgen om het blijvend hoge ziekteverzuim, zoals wij u ook in onze
zienswijze van juni dit jaar hebben laten weten, en vragen ons af hoe lang deze situatie nog
houdbaar is voor de medewerkers. Wanneer zien zij terug dat er daadwerkelijk op structurele
basis actie wordt ondernomen? Naast het hoge ziekteverzuim merken wij op dat ook het
percentage externe inhuur hoog is. De basis van de organisatie dient op orde te zijn zeker gelet
op de grote ontwikkelingen die op omgevingsdiensten af komen.

— Wij vinden het onwenselijk om telkens ad hoc (begrotings)wijzigingen te krijgen voorgelegd, wij
verzoeken u om bij het aanbieden van uw begrotingen hierbij zo volledig mogelijk alle voorziene
uitgaven te betrekken.

— De Provinciale Staten verwachten dat nu echt dat alle verbeterpunten uit de commissie-Van
Aartsen worden opgepakt en worden vastgelegd in een plan van aanpak waarin meetbare



stappen en concrete doelen worden opgenomen. Wij verzoeken u dit plan van aanpak te
betrekken bij de volgende begroting. Wanneer het voor de uitvoering van het plan van aanpak
bevorderlijk is, kunnen voorstellen al eerder gedaan worden.

— In onze zienswijze op de begroting 2024 constateerden wij al voor het vierde jaar op rij dat het
weerstandsvermogen in relatie tot de risico’s zorgwekkend laag is. Vanuit oogpunt van gezonde
financiéle bedrijfsvoering maar ook om problemen voor te zijn in plaats van achteraf veel
discussie te hebben over dekking van risico’s die waarheid zijn geworden, vragen wij u om met
concrete voorstellen te komen voor het op peil brengen van het weerstandsvermogen en
knelpunten niet door te schuiven naar de toekomst.

Met vriendelijke groet,

Provinciale Staten van Zeeland
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Drs. J.M.M. Polman, voorzitter
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Drs. F.J. van Houwelingen MPA, statengriffier
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