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> Intern document

> Richtinggevend, agendabepalend en

opgavegericht

> Adaptief en responsief

> Verhouding 80/20

" Het IPO-bestuur zet de strategische lijnen 
en de kaders uit voor de vereniging. Aan het 
begin van de bestuursperiode stelt zij 
een bestuursprogramma op, met de focus 
voor de komende periode. "

AANLEIDING
'Naar meer slagvaardigheid'



DOEL

> Aanbrengen van focus in wat we in 

gezamenlijkheid willen bereiken en wat we 

daarvoor gaan doen

> Aanbrengen van richting door formuleren van 

een bestuurlijke visie en opdracht voor de 

vereniging voor de komende 4 jaar

> Bepalen van strategische lijnen en kaders zodat

we ons werk goed kunnen doen

> Proactief te bedenken wat we doen



OPBOUW BESTUURSPROGRAMMA

ALGEMEEN DEEL MET OVERKOEPELEND VERHAAL
• Voor de provincies overkoepelende thema’s 

zoals belang van uitvoeringskracht, 
participatie, draagvlak, regionalisering en 
brede welvaart;

• Integraal verhaal van onze rol in de ruimte.

BELEIDSSPECIFIEKE DEEL
• Korte beschrijving opgave;
• Per opgave belangrijkste doelen voor korte

termijn (1 jaar) en langere termijn (4 jaar);
• Uitgaande van nieuwe BAC-structuur.



TOTSTANDKOMING

KERNGROEP UIT BESTUUR 
• Léon Faassen (Li)
• Jelle Beemsterboer (NH)
• Jisse Otter (Dr) 
• Andries Heidema (CdK Ov)
• Anneke Knol (prov-secretaris Ut)
Komt binnenkort voor het eerst bijeen.

UITVOERING
• Opstellen concept inbreng over beleidsdossiers door IPO 

bureau en BIJ12 (oktober)
• Ophalen inhoudelijke input in Colleges van GS, via AAC en BAC 

structuur (november/december)
• In voorbereiding hierop gelegenheid tot bespreking van 

stukken in eigen Staten om aandachtspunten aan bestuurders 
mee te geven (december/januari)

• Bespreken en vaststellen door bestuur (januari)
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