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Goes, 18 maart 2024

Geachte Statenleden,

Donderdag 21 maart is het de Internationale dag tegen Discriminatie en Racisme. Ook dit
jaar brengt Discriminatie.nl Zeeland, voorheen Anti Discriminatie Bureau Zeeland (ADBZ), op
deze dag haar jaarverslag uit. Vooruitlopend op deze officiéle publicatie delen we, net als
andere jaren, onze cijfers graag met de gemeenten.

Meldingen

Sinds 2010 voeren we de Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen (Wga) uit voor
uw gemeente uit. Het doel van deze wet is om burgers in Nederland in alle gemeenten
toegang te bieden tot laagdrempelig, onafhankelijk en efficiént advies en bijstand wanneer
zij zich gediscrimineerd voelen en hun klachten te registreren. De door de melder ervaren
discriminatie is hierbij het uitgangspunt.

In 2023 heeft ADB Zeeland 125 meldingen geregistreerd. Dit zijn netto cijfers. Bruto, dat is
de optelsom van het aantal meldingen van inwoners uit een gemeente plus de meldingen
met een plaats voorval in diezelfde gemeente van inwoners die woonachtig zijn buiten die
gemeente is het aantal meldingen 141. Dit is lager is dan het voorgaande jaar maar
meerjarig is zet de stijgende lijn door. Discriminatie over afkomst (48) werd het meest
gemeld. Naast afkomst gingen de meeste meldingen in over handicap/ chronische ziekte
(18), religie (13) en geslacht (12).

Projecten en activiteiten

Het afgelopen jaar heeft ADB Zeeland verschillende projecten en activiteiten uitgevoerd. Zo
is het samenwerkingsproject om Zeeland inclusiever te maken verlengd en is er weer een
Zeeuwse Inclusieweek georganiseerd in samenwerking met diverse partners. Tijdens deze
week waren er verschillende activiteiten om Zeeland inclusiever te maken, waaronder de
eerste werkgevers dag waar informatie werd gegeven aan Zeeuwse bedrijven. Daarnaast
hebben we deelgenomen aan diverse overleg-/dialoogtafels, hebben we dialooglessen
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verzorgd op scholen en gaven we trainingen aan bijvoorbeeld baliemedewerkers van
gemeenten en andere ketenpartners. Daarnaast hebben we

meegewerkt aan diverse culturele activiteiten rondom Roze Zaterdag en reed de Roze Limo
door Zeeland om aandacht te vragen voor roze ouderen.

Rapportageverplichting

Conform de richtlijnen van het ministerie van Binnenlandse Zaken (BZK) leveren wij net zoals
voorgaande jaren, onze jaarcijfers aan voor zowel het landelijke-multi-agency rapport als de
Regionale Monitor Discriminatie op politie-eenheidsniveau. Hierdoor hebben de Zeeuwse
gemeenten aan de verplichting op grond van artikel 3 van de Wga voldaan. Tegelijk met het
Landelijke rapport discriminatiecijfers wordt ook de Regionale Monitor Discriminatie
uitgebracht. Dit rapport bevat naast de gegevens van ADB Zeeland, ook de cijfers van politie
Zeeland-West-Brabant en het College voor de Rechten van de Mens. Hierin zult u meer
informatie vinden over de cijfers en ontwikkelingen op het gebied van discriminatie in
Zeeland-West-Brabant. U ontvangt de rapportage eind april van ons. We zullen deze Monitor
Discriminatie ook naar uw Raad toesturen.

Mocht u naar aanleiding van de jaarcijfers 2023 vragen of opmerkingen hebben, dan
vernemen wij deze graag van u.

Met vriendelijke groet,
Namens Discriminatie.nl Zeeland,

Beleidsadviseur/ co6rdinator Discriminatie.nl

i.a.a N contactambtenaar gemeente Provincie Zeeland
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