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Vragen ingevolge artikel 44 reglement van orde aan het college van Gedeputeerde Staten door 
Leen Harpe van de fractie GroenLinks  
 

Onderwerp: Fiscale boete 
 
 
Toelichting 
De rechtbank in Breda heeft het beroep van de provincie Zeeland tegen de VUT-heffing afgewezen. 
Gedeputeerde Van Heukelom heeft zich aan het begin van deze beleidsperiode optimistisch getoond 
over kwijtschelding van het bedrag van € 16 mln. Nu dat voorshands niet het geval is, heeft de 
provincie door de NAR-regeling geen voordeel behaald. De gemaakte - en nog te maken - kosten zijn 
nagenoeg gelijk aan de kosten van ‘normaal uittreden’. Uit financieel oogpunt is de gehele operatie 
onnodig geweest en had de noodzakelijke formatiereductie ook zonder NAR-regeling plaats kunnen 
vinden. Alleen de verkoop van een aantal (leegstaande) gebouwen zou dan enigszins vertraagd zijn. 
 
 
Vragen 
1. De uitspraak van de rechtbank is gedaan op 22 januari 2015. Waarom heeft u dat niet direct 

met de Staten gedeeld? 
2. In de uitspraak ro 4.2 staat: “Belanghebbende stelt dat zij in 2010 geconfronteerd werd met 

het gegeven dat zij in de toekomst aanzienlijk lagere uitkeringen uit het [fonds] zou ontvangen. 
Derhalve moest drastisch worden bezuinigd.” In het collegeprogrammai wordt daar met geen 
woord over gerept. Hoe verklaart u dat? 

3. In het collegeprogramma is geen strafheffing voorzien. Dat is ook logisch, gelet op uw 
voornemen om medewerkers te begeleiden naar ander werk. Wanneer en waarom heeft u – in 
afwijking van het collegeprogramma - besloten tot de NAR-regeling? Kende u de 
consequenties toen? 

4. Voor de rechtbank stelt u: “Ook was het vanuit organisatorisch oogpunt het beste om in plaats 
daarvan voor de onderhavige regeling te kiezen.” Hoe verklaart u dit gelet op het gestelde in 
het collegeprogramma? 

 
 
 
                                                           
i 3. “Het college zal zich inspannen om (…) medewerkers op een goede, zorgvuldige wijze te begeleiden (…) naar een andere werksituatie 
(…). Het college zal zelf leiding geven aan deze verandering en reserveert hiervoor de nodige financiële middelen.” 


