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Besluitenlijst Commissie Integriteit

05-12-2025

13:30 - 14:35 uur
Kamer Middelburg A010
I.LA. Flameling

J.J. van Burg, A.M. Dees-de Vries, I.A. Flameling, A.J. Geluk, T.A.O. Janssens en
M.J. Reinders-Stijnman

H.M. de Jonge (CvdK), F.J. van Houwelingen (Statengriffier), S.E. Meijer
(statenadviseur) en M.E. Trimpe (commissiegriffier, besluitenlijst)

n.v.t.

Opening

De voorzitter opent de vergadering om 13.36 uur.

Mededelingen

Conclusie: er zijn geen mededelingen.

Vaststellen agenda

Conclusie: de agenda wordt vastgesteld.

Vaststellen besluitenlijst van 18 juni 2025
Afdoeningsvoorstel: besluitenlijst vaststellen

Conclusie: de besluitenlijst wordt vastgesteld.

Naar aanleiding van:

De voorzitter informeert naar de datum voor de startbijeenkomst voor de Zeeuwse Norm
2.0. De commissiegriffier geeft aan dat dit op 4 maart 2026 namiddag is.

De CvdK geeft aan dat in de herziene versie van de Zeeuwse Norm Weerbare Overheid,
die onlangs is geévalueerd, onder meer een norm wordt opgenomen ten aanzien van de
stapeling van functies. Het is niet gewenst dat één persoon in verschillende bestuurslagen
tegelijkertijd volksvertegenwoordigende rollen heeft of in verschillende bestuurslagen
tegelijkertijd uitvoerende en controlerende functies bekleedt. Zo kunnen spanningen
tussen rollen en (de schijn van) belangenverstrengeling worden voorkomen.

Een vergelijkbaar uitgangspunt wordt ook uitgewerkt voor ambtenaren die een politieke
functie bekleden. Insteek daarbij is dat ambtenaren niet dagelijks werk moeten doen op
terreinen waar zij als politici mee te maken hebben.

Mevrouw Janssens vraagt of dit ook geldt voor volksvertegenwoordigers van provincie en
gemeente. De CvdK licht toe dat incompatibiliteiten zijn vastgelegd in Provinciewet,
Waterschapswet, en soms in de richtlijnen van bepaalde politieke partijen. Stapeling van
functies kan leiden tot serieuze vraagtekens over ongewenste vermenging. De Zeeuwse
norm 2.0 wacht niet op wetgeving hierover, en bevat derhalve genoemde passage. Het is
geen wettelijke bepaling.

De heer Van Burg kan de stapeling van functies wel verklaren uit de historie, maar erkent
dat de opvattingen over integriteit veranderd zijn en vraagt of er een overgangstermijn is
voor deze beperking van (volksvertegenwoordigende) functies?
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De CvdK verwacht dat dit op natuurlijke wijze stapsgewijs wordt ingevoerd. Na vaststelling
van de Zeeuwse Norm 2.0 door GS zal hij deze direct naar PS laten doorgeleiden.

Zaken uit de actualiteit
Afdoeningsvoorstel: bespreken

Op een vraag vanuit de commissie over de situatie rond raad en burgemeester van
Terneuzen geeft de CvdK een procesmatige terugkoppeling.

Conclusie: voldoende besproken.

Brief minister JenV en BZK van 18 juni 2025 over Aanbiedingsbrief handreiking
VPD-adviseur/VPT-coordinator - 723627

Deze brief is door PS op 4 juli 2025 overgedragen aan de commissie Integriteit
Afdoeningsvoorstel: bespreken

De Minister schrijft dat het aanstellen van een VPT-codrdinator een goed instrument kan
zijn om de bescherming en weerbaarheid van volksvertegenwoordigers tegen agressie en
intimidatie te vergroten. Met een dergelijke codrdinator wordt vanuit één plek binnen de
organisatie kennis en kunde verzameld en gecombineerd. Nu zijn er veel medewerkers
voor een klein deel van hun taak betrokken waardoor de taak suboptimaal wordt ingevuld.

De statenadviseur licht toe dat sommige taken die in deze handreiking worden beschreven
her en der in de organisatie zijn belegd. Heldere processen zijn er nog niet en
codrdinatie ontbreekt.

Hoofdzaak is het vergroten van de weerbaarheid van volksvertegenwoordigers én van
ambtenaren. Er zijn geen geregistreerde gegevens over de situatie in Zeeland
beschikbaar en de meldingsbereidheid is laag.

De commissieleden zien vooral de meerwaarde in het beleggen van de VPT- of VPD-taak
binnen de staande organisatie en minder in het specifiek aannemen van een extra
persoon.

De CvdK spreekt de voorkeur uit voor het intern beleggen van deze taak bij één persoon
en het hebben van een externe vertrouwenspersoon. Deze functie van veiligheids-
functionaris voor zowel PS als voor medewerkers moet nog nader worden uitgewerkt. Hij
wil dit zoveel mogelijk combineren. Het inrichten van de functie bij de Statengriffie heeft
niet direct zijn voorkeur. Het is wel een gedeelde verantwoordelijkheid om veiligheid goed
te beleggen.

De Statengriffier benadrukt dat er een veiligheidsfunctionaris nodig is die bij een incident
aan de hand van een georganiseerde veiligheidsketen direct tot actie kan overgaan en
ondersteuning kan bieden. Onderbrengen van deze functie bij de Statengriffie is niet de
insteek.

De CvdK zegt toe een voorstel hierover aan de commissie Integriteit voor te leggen.
Conclusie: voldoende behandeld.

Memo Monitor integriteit en veiligheid 2024
Afdoeningsvoorstel: bespreken

De heer Van Burg geeft aan dat zijn partij niet voornemens is om voor te schrijven dat
kandidaten voor kieslijsten gescreend moeten worden. Hij vraagt of er inzicht is in de
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Zeeuwse data uit deze monitor? De Statenadviseur zal dit nagaan bij het ministerie van
BzK!.

De CvdK stelt vast het een uitvloeisel van de Zeeuwse norm is om in gesprek te gaan met
lokale partijen over aandacht voor de samenstelling van kandidaatslijsten.

De voorzitter heeft wel de indruk dat politieke partijen hun kandidaten bevragen.
Mevrouw Reinders merkt op dat bewustwording nodig is om incidenten te melden. Dat
beinvloedt de cijfers.

De heer Geluk vraagt hoe bijvoorbeeld online bedreiging gemeld en aangepakt wordt.
De voorzitter vraagt naar de rol van provincies in weerbaarheid van gemeenten en het
daarvoor beschikbare bedrag. Zij vraagt of de RUD ook kan aanhaken aan het
gemeentelijke meldingssysteem.

De CvdK antwoordt dat het beschikbare bedrag wordt ingezet voor De Zeeuwse Norm,
waar Zeeland mee voorop loopt.

De statenadviseur geeft aan dat het gemeentelijke meldingssysteem voor melding van
bedreigingen te weinig beveiligd is voor deelname volgens provinciale normen.
Conclusie: voldoende behandeld.

8 Datum volgende vergadering: 30 januari 2026, 10.00 uur
9 Rondvraag en sluiting

Mevrouw Dees informeert naar de kwalificatie van BIBOB-medewerker als kwetsbare
functie, zoals in een recente GS-agenda stond. De CvdK zal deze nieuwe beleidslijn te
zijner tijd communiceren met Provinciale Staten in combinatie met de Zeeuwse norm.
De voorzitter sluit de vergadering om 14.35 uur.

! Antwoord BZK:

Er is wel een uitsplitsing gemaakt voor de uitkomsten van politieke ambtsdragers bij provincies in het
algemeen, maar niet per individuele provincie.

In de monitor van 2022 was dat wel het geval, maar er waren toen weinig tot geen verschillen te zien.
Daarom is dat in 2024 niet opnieuw gedaan; ook waren de aantallen per doelgroep soms te laag om
een goed beeld per provincie te kunnen geven.
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