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Vragen Gerwi Temmink (PvdA-GL) over Brief GS van 20 augustus 2026 over Resultaatbestemming 2025 RUD Zeeland 
– 840201, agendapunt 5.1 

 

Vragen Commissie Ruimte Antwoorden  

1. Uit het jaarverslag blijkt dat het verzuimpercentage - 11,7%! - wel erg hoog is. Hoe 
verhoudt dit percentage zich tot voorgaande jaren? Kan de directie van de RUD in 
zijn algemeenheid aangeven of dit te maken heeft met de werkdruk, verhuizing 
en/of het tekort aan personeel? Worden er specifieke maatregelen genomen om dit 
hoge verzuimpercentage z.s.m. terug te dringen? Zo ja, zijn er al effecten zichtbaar 
in 2026 en zo nee, waarom niet? 

Het verzuimpercentage over 2025 is relatief hoog. De achtergrond van het 
verzuim verschilt van medewerker tot medewerker. De leidinggevenden 
besteden de nodige aandacht aan de medewerkers. Dit heeft nog niet 
geleid tot een substantieel lager ziekteverzuim. 

2. Op blz 22 van bijlage 3 uit 5.1 - de concept jaarstukken - staat dat m.b.t. 
rechtmatigheid over 2025 geconstateerd wordt dat er 2,5 miljoen euro niet 
rechtmatig besteed zou zijn. Veel meer dan de norm van een kleine 400.000 euro. 
Het zou gaan om een onterecht niet Europees aanbestede post vanuit het 
verleden. Het ontbreekt aan dossiervorming om te bewijzen dat dit destijds 
inderdaad niet Europees aanbesteed zou hoeven te worden. Kan de directie van de 
RUD of het DB aangeven hoe dit mogelijk is? Wat ontbreekt er dan? (Zonder op 
namen, firma’s of iets dergelijks in te gaan). Het DB zal - i.o.m. het AB - voor zo’n 
grote uitgavenpost toch wel iets op papier hebben gezet over hoe dit aan te 
besteden? Graag een toelichting.   

Dit betreft de inkoop van een aantal specifieke diensten die in een verder 
verleden zijn gecontracteerd. Inmiddels zijn eind 2025 een aantal 
maatregelen getroffen die met name gericht zijn op het verbeteren van 
documentatie rond inkooptrajecten. Het effect daarvan op de 
rechtmatigheid zal naar verwachting vanaf 2026 zichtbaar zijn. 

 


