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Vragen Wouter Versluijs (D66) over Brief GS van 13 januari 2026 over Zeeuwse norm weerbare overheid - 815813, 
agendapunt 6 

 
 

Vragen Commissie Bestuur Antwoorden  
1. Over deze zin "Wij doen indien mogelijk aangifte vanuit de organisatie om de 

persoon in kwestie te ontzorgen en te beschermen." Graag zie ik een duiding 
van 'indien mogelijk', in wat voor gevallen zou het niet mogelijk zijn?  

De intentie van de ambitie is dat bij een incident van agressie of 
intimidatie de aangifte gedaan wordt vanuit de organisatie en niet 
vanuit de individuele medewerker. De ervaring van de afgelopen 
jaren leerde dat het voorkwam dat in geval van een incident de 
individuele medewerker de aangifte moest doen. De consequentie 
hiervan is dat persoonsgegevens van de betreffende medewerker 
in het dossier vermeld staan. Dat is niet wenselijk. De persoon in 
kwestie moet ontzorgd en beschermd worden en met een 
vertegenwoordiger van de organisatie naar de politie gaan. De 
woorden ‘indien mogelijk’ kunnen als volgt geduid worden: het is 
niet altijd mogelijk aangifte te doen. Dit hangt af of het een strafbaar 
feit betreft. In overleg met de politie kan onderzocht worden of van 
het incident een aangifte of een melding gemaakt kan worden. 
Tevens wordt in overleg met de politie bekeken of de aangifte of 
melding vanuit de organisatie gedaan kan worden.  

2. Over bovenstaande punt: gaat er ook actief gezocht worden naar bedreigers, of 
moet er altijd initiatief vanuit een slachtoffer komen? 

De werkgroep Veilig Publieke Dienstverlening en Veilig Publieke 
Taak maakt momenteel de vertaalslag van de ambities uit de 
Zeeuwse norm naar de praktijk. Dit houdt in dat op initiatief van de 
gemeente Veere (adoptant van het thema) de werkgroep concrete 
afspraken aan het uitwerken is over de uitvoering van de ambities 
en met een voorstel komt om dit Zeeuws breed te implementeren. 
Het voorstel wordt verwacht in Q3 2026.  

 
 




