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Vragen aan Gedeputeerde Staten

Antwoorden van Gedeputeerde Staten

1. Is het mobiliteitscentrum gereed op het moment
dat duidelijk wordt welke 605 mensen op zoek
moeten naar een andere baan? Zoniet, waarom
niet?

1. Dow verwacht op afzienbare termijn
duidelijkheid te kunnen geven over de gevolgen
voor individuele medewerkers. Na het vaststellen
van het sociaal plan door Dow, zal in overleg
gekeken worden of er behoefte is vanuit Dow naar
dienstverlening voor ondersteuning aan
medewerkers. Het Werkcentrum Zeeland kan
bijvoorbeeld de begeleiding van werk naar werk
verzorgen. Van een mobiliteitscentrum is nu geen
sprake. Dow en Gedeputeerde Staten zijn in goed
contact met elkaar over de stand van zaken en
ontwikkelingen.

2. De SP heeft de werknemers gevraagd wat zij
noodzakelijk vinden in het geval zij hun baan gaan
verliezen en een van de dingen die zij benoemden
was het actief begeleiden naar ander werk, ook
financieel. Is dit voorzien in het op te richten
mobiliteitscentrum? Zoniet, waarom niet?

2. Uitgangspunt is altijd dat betrokken
medewerkers zo goed mogelijk naar nieuw werk
worden begeleid. Dow is als werkgever als eerste
verantwoordelijk en heeft aangegeven
medewerkers gedurende het proces te
ondersteunen. Op de precieze invulling en
eventuele financiéle ondersteuning kan nu nog
niet worden vooruitgelopen.

3. Wat de werknemers ook aangaven was iets dat
in hun ogen noodzakelijk is. Symbiose tussen
andere Zeeuwse bedrijven. Zodat het duidelijk is
welke bedrijven welke werknemers zoeken. De
SP ziet hier een actieve rol voor Impuls Zeeland.
Is dit in het beoogd mobiliteitscentrum voorzien?
Zoniet, waarom niet?

3. Er kan worden aangesloten bij bestaande
partijen en initiatieven, waaronder het North Sea
Port Talent en het Werkcentrum Zeeland. Eén van
de taken van het Werkcentrum Zeeland, is het
begeleiden van mensen van werk naar werk.
Daarbij kijken we met de betrokken partijen
nadrukkelijk naar kansen binnen de regio door
werkgevers en werknemers actief met elkaar te
verbinden. Of daarnaast een rol voor Impuls
Zeeland wenselijk is, wordt bezien zodra de
aanpak en ondersteuningsbehoefte concreet zijn.

4. Waar ook behoefte aan is bij de werknemers
van Dow in geval van ontslag is als dit
noodzakelijk is, bijscholing of scholing naar ander
werk. Zijn hier via het mobiliteitscentrum
mogelijkheden voor, ook financieel? Zoniet,
waarom niet?

4. Dow heeft hierbij eerst een eigen
verantwoordelijkheid. De invulling hiervan wordt
weergegeven in een sociaal plan. Uiteraard kan
samen met het Werkcentrum Zeeland en andere
partners worden opgetrokken om mensen zo
goed mogelijk te begeleiden. Mogelijkheden en
financiering hangen af van de individuele situatie
en de dan geldende regelingen van Dow. Dit
wordt daarom pas concreet beoordeeld wanneer
duidelijk is welke medewerkers worden geraakt en
welke ondersteuning zij nodig hebben.




5. De werknemers die wij spraken vroegen ook
nog speciale aandacht voor hun buitenlandse
collega's. Als zij ontslagen worden hebben zij veel
korter de tijd om ander werk te vinden want
anders verloopt hun verblijfsvergunning. De SP is
van mening als wij deze inwoners voor Zeeland
willen behouden, dat deze groep speciale
aandacht verdient. Is deze problematiek bekend
bij het college? En wordt hier ook rekening mee
gehouden? Zoniet, waarom niet?

5. Ja, deze problematiek is bekend bij het college.
Dow is als werkgever als eerste verantwoordelijk
voor tijdige informatie en begeleiding. Waar nodig
kunnen gespecialiseerde partners, waaronder het
Grensinfopunt (GIP) en Zeeland International
Center (ZIC) bij grensoverschrijdende
vraagstukken, worden betrokken. Als Provincie
kunnen we organisaties met elkaar in contact
brengen. Daarbij ligt het initiatief bij Dow.
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